STATUT

Kangurowej Szkoty Podstawowej z siedzibg w Krakowie

prowadzonej przez osobe prawng OTE Kangur Spétke z o.0.

Rozdziat |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Nazwa szkoty brzmi: Kangurowa Szkota Podstawowa.
2. Szkota jest osmioletnig niepubliczng szkotg podstawowa.

3. Siedzibg szkoty jest: Krakow. Adres szkoty: ul. Podgorki Tynieckie 72;
pozostate lokalizacje prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych:
ul. Podgérki Tynieckie 106 i 106B, Krakow.

4. Organem prowadzgcym szkote jest osoba prawna OTE Kangur Spoétka z o.0. z
siedzibg w Krakowie przy ul. Podgérki Tynieckie 106, 30-398 Krakéw, wpisana do rejestru
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS: 0000475724.

5. Szkota wpisana jest do Rejestru Szkét i Placowek Oswiatowych pod humerem RSPO:
120461.

6. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.

7. Podstawa prawna: Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej, ustawa z dnia 7 wrzesnia

1991 r. o systemie oswiaty z pdzniejszymi zmianami, ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
Oswiatowe =z podzniejszymi zmianami oraz pozostate przepisy prawa powszechnie
obowigzujgce w zakresie niepublicznych szkét podstawowych.

8. Szkota uzyskuje srodki finansowe na swojg dziatalnosc¢ z:

a) optat wnoszonych przez rodzicéw/opiekunéw prawnych uczniéw zgodnie z umowa

cywilnoprawng zawierang w zwigzku z przyjeciem ucznia do szkoty,

b) dotacji, w tym dotacji z budzetu jednostki samorzadu terytorialnego,
c) darowizn,
d) srodkow wiasnych organu prowadzgcego szkote.

9. Organ prowadzgcy szkote OTE Kangur Spétka z 0.0.:
a) sprawuje nadzor nad dziatalnoscia szkoly w zakresie spraw finansowych
i administracyjnych, w tym nad prawidtowoscig dysponowania przyznanymi szkole srodkami

publicznymi oraz przestrzeganiem przepiséw dotyczgcych organizacji pracy szkoty i placowki;
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b) powotuje i odwotuje Dyrektora oraz zatrudnia wszystkich pracownikéw szkoty, w tym
Dyrektora, wicedyrektora lub wicedyrektoréw, nauczycieli, specjalistow oraz pozostaty
personel zgodnie z obowigzujgcymi przepisami wynikajacymi z prawa pracy oraz ustala ich
wynagrodzenia;

c) zabezpiecza srodki finansowe na prowadzenie szkoty;

d) rozwigzuje konflikty pomiedzy Dyrektorem a Radg Pedagogiczng, a jego decyzja jest
autonomiczna i ostateczna;

e) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze bezpieczne

i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkote.

Rozdziat Il
CELE | ZADANIA SZKOLY

§2

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa, w tym tresci podstawy
programowej ksztatcenia ogodlnego dla szkoét podstawowych, w tym w zakresie udzielania
pomocy  psychologiczno-pedagogicznej i  organizowania  opieki nad  dzieémi
niepetnosprawnymi.

2. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, m.in. poprzez realizacje projektdw kulturowych, poprzez umozliwienie
uczestnictwa w $wietach narodowych, religijnych.

3. Cele ksztatcenia ucznia w szkole obejmujg w szczegolnosci:

a) przyswojenie przez ucznia podstawowego zasobu wiadomosci na temat faktéw, zasad,
teorii i praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematow i zjawisk bliskich doswiadczeniom
ucznia;

b) zdobycie przez ucznia umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

c) ksztattowanie u ucznia postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym Swiecie.

4. Do najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych przez ucznia w trakcie ksztatcenia
w szkole nalezg: czytanie, w tym rozumiane jako umiejetnos¢ rozumienia, wykorzystywania
i przetwarzania tekstbw w zakresie umozliwiajgcym zdobywanie wiedzy, myslenie
matematyczne, myslenie naukowe tj. umiejetnos¢ formutowania wnioskéw opartych na
obserwacjach empirycznych dotyczacych przyrody i spoteczenstwa, umiejetnosé

komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezyku obcym, umiejetnoS¢ postugiwania sie
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nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi, w tym takze dla wyszukiwania
i korzystania z informacji, umiejetnos¢ uczenia sie jako sposob zaspokajania naturalnej
ciekawosci $wiata, odkrywania swoich zainteresowan i przygotowania do dalszej edukacji oraz
umiejetnos¢ pracy zespotowej.

5. Szkota zmierza do wychowania uczniéw, a nastepnie absolwentéow, ktérych
charakteryzuje wysoki poziom kompetencji kreatywnej, czyli umiejetnos¢ wykorzystywania
wiedzy nabytej w praktyce, twérczego rozwigzywania problemoéw i jednoczesnie stwarzajgc
warunki do harmonijnego rozwoju intelektualnego, etycznego, emocjonalnego, spotecznego
i fizycznego.

6. Szkota w szczegodlnosci:

a) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia
ogolnego;

b) realizuje obowigzkowe zajecia edukacyjne w okresie nie krétszym oraz w wymiarze nie
nizszym niz tgczny wymiar poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslony
w ramowym planie nauczania szkoty podstawowej;

c) stosuje zasady klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow
okreslone w rozdziale 3a i 3b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty z
pbézniejszymi zmianami;

d) prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla szkét publicznych;

e) zatrudnia nauczycieli obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych wskazanych w ramowym planie
nauczania szkoty posiadajgcych kwalifikacje okreslone dla nauczycieli szkét publicznych;

f) stosuje organizacje roku szkolnego ustalong dla szkét publicznych;

g) realizuje zadania edukacyjne z naciskiem na ksztattowanie u uczniéw umiejetnosci uczenia
sie i odkrywania zainteresowan i samodzielnego zdobywanie wiedzy, poprzez projekty
badawcze i eksploracje naukowa;

h) wprowadza ucznidw w zycie w spoteczenstwie informacyjnym umozliwiajac zdobywanie
i ksztaltowanie umiejetnosci komunikacyjnych w jezyku ojczystym oraz jezykach obcych
z wykorzystaniem  wspétczesnych  narzedzi  komunikacji, osiggnie¢  technicznych
i informatycznych, a takze roli sztuki jako ponadczasowego narzedzia komunikacji;

i) wspottworzy $rodowisko wychowawcze sprzyjajgce wszechstronnemu rozwojowi
(w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, etycznym,
wspierajgce tworcze podejscie do dziatania u nauczycieli oraz uczniow, kierujgce sie zasadami
psychopedagogiki kreatywnosci, budujgce postawy prospoteczne, proekologiczne i
prozdrowotne oraz ogdélng wrazliwo$¢ na otaczajgcy nas swiat, pobudzajgce pozytywnag
aktywnosc¢ ucznia, ksztattowanie umiejetno$ci pracy zespotowej;

j) sprawuje opieke nad uczniami z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny

oraz promocji zdrowia;
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k) zapewnia opieke pedagogiczng i psychologiczng;

) realizuje zalecenia wynikajgce z orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

7. Szkota kieruje sie przede wszystkim nastepujgcymi wartosciami:

a)
b)

f)

1.

szacunek do otaczajgcego swiata,

empatia, wrazliwo$¢ na innych i otaczajgcy nas swiat,

odpowiedzialnos¢ za siebie, sprawczosé, poczucie wiasnej wartosci,

odpowiedzialno$¢ spoteczna - uczen czuje sie czescig spotecznosci i czuje sie za nig
odpowiedzialny,

wiedza i umiejetnosci,

kreatywnosg¢, twércze myslenie,

kontakt z naturg, aktywnos¢ fizyczna,

samodzielno$¢ w mysleniu i dziataniu.

Sylwetka ucznia i absolwenta szkoty:

szanuje siebie i innych,

potrafi wspotpracowaé w grupie, skutecznie sie w niej komunikowaé z poszanowaniem
drugiej osoby i swoich potrzeb. Wychodzi z inicjatywa, czuje sie odpowiedzialny za
spotecznosci, do ktorych przynalezy i otaczajgcy go Swiat,

jest swiadomy siebie - potrafi rozpozna¢ emocje u siebie i innych, nazwaé swoje mocne
strony i wie jak je rozwijac,

jest otwarty na to, co dla niego nowe. Jest ciekawy i dociekliwy

w poszukiwaniu odpowiedzi i rozwigzanh postawionych przed nim problemow,

potrafi mysle¢ krytycznie, zadawa¢ pytania i przetamywaé schematy, wykorzystujgc
wiedze i doswiadczenie zdobyte na lekcjach twérczosci,

jest wytrwaly, zalezy mu na jakosci efektéw swojej pracy. Chetnie poszerza swojg
wiedze i umiejetnoséci, jest przygotowany do kolejnego etapu edukacyjnego, podgza za
tym, co go interesuje,

jest samodzielny, odpowiedzialny za siebie i swiadomy wptywu, jaki ma na swoje zycie
oraz otaczajgcg go rzeczywistosc,

docenia wartos¢ przyrody, jest wrazliwy na jej piekno, potrafi o nig dbac,

jest aktywny fizycznie i dba o swoje zdrowie.

§3

Ksztatcenie na odlegtosé

Szkota prowadzi zajecia z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na odlegtosc

w przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w art. 125a ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia

2016 roku Prawo o$wiatowe z pdzniejszymi zmianami, w szczegolnosci z uwzglednieniem:
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a) zroznicowania zaje¢ w tygodniu;

b) mozliwosci psychofizycznych uczniéw w podejmowaniu intensywnego wysitku umystowego;
c) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

d) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zaje¢ oraz koniecznosci zapewnienia
bezpieczenstwa.

2. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ odbywa sie
w bezpiecznych  warunkach, gwarantujgcych bezpieczng komunikacje z uczniami
i rodzicami/opiekunami prawnymi oraz ochrone danych osobowych, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

3. W trakcie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé,
stosowane mogag by¢ w szczegdlnosci nastepujgce metody:

a) synchroniczna, polegajgca na pracy nauczyciela i ucznia w jednym czasie;

b) asynchroniczna, polegajgca na pracy nauczyciela iucznia wréznym czasie,
w szczegolnosci w postaci przesytania linkbw do materiatdw edukacyjnych, dokumentéw,
filméw dla uczniéw, praca w chmurze;

c) tgczenia pracy rownolegtej z pracg roztozong w czasie, w szczegolnosci poprzez wspolne
wykonywanie mini-projektu, poszukiwanie informacji w celu rozwigzywania problemu,
a nastepnie przygotowanie prezentacji efektow wspolnej pracy.

4. W trakcie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
wykorzystywana jest jednolita w catej szkole technologia, moze to by¢ narzedzie takie jak
Zintegrowana Platforma Edukacyjna / Google Classroom / Teams / Zoom / dziennik
elektroniczny Librus. Uzycie konkretnego narzedzia nalezy do decyzji organu prowadzgcego
szkote. Korzystanie z wymienionych wyzej narzedzi jest bezptatne. Za pomocg wymienionych
wyzej narzedzi przekazywane sg takze, uczniom, a w przypadku uczniéw klas |— Il ich
rodzicom, materiaty niezbedne do realizacji zajec¢.

5. W zajeciach mogg bra¢ udziat wytgcznie uczniowie szkoty uczeszczajgcy do danej klasy,
a za zgodg Dyrektora w zajeciach mogg bra¢ udziat zaproszeni goscie.

6. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢, Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i za zgodag
organu prowadzgcego szkote, moze czasowo zmodyfikowac m.in.:

a) zakres tresci nauczania wynikajgcy z realizowanych programoéw nauczania;

b) tygodniowy rozktad zajec¢ realizowanych w szkole oraz plan pracy szkoty.

7. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
dyrektor lub wicedyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i/lub rodzicami,
uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne ucznidw.

8. Okredla sie szczegdtowg organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtosc:
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a) lekcje oraz przerwy odbywajg sie zgodnie z planem lekcji opublikowanym w dzienniku
elektronicznym Librus;

b) uczniowie w trakcie zaje¢ uzywajg w opisie swojego imienia i nazwiska — nie jest
dozwolone postugiwanie sie przezwiskami, pseudonimami, itp. oraz zmienianie zdjecia
profilowego;

c) w trakcie prowadzenia zaje¢ uczniowie majg obowigzek posiadania wigczonych kamer
oraz mikrofonéw — nie jest dozwolone wytgczanie kamery oraz mikrofonu przez ucznia
w trakcie trwania zaje¢;

d) w przypadku zaktécen w prowadzonych zajeciach, nauczyciel moze wyciszy¢ przekaz
dzwiekowy ucznia lub tez wytgczy¢ przekaz wizualny;

e) nie jest dozwolone korzystanie przez uczniéw w trakcie trwania zaje¢ z innych funkcji
sprzetu elektronicznego, niz te ktore stuzg do prawidtowej realizacji oraz uczestniczenia
w zajeciach (w szczegolnosci nie jest dozwolone korzystanie z komunikatoréw, mediéw
spotecznosciowych oraz edytowanie tta przekazu wizualnego);

f) nie jest dozwolone spozywanie positkdw w trakcie trwania zajeg;

g) nie jest dozwolone utrwalanie przebiegu zaje¢ poprzez nagrywanie dzwieku i obrazu lub
tez samego dzwieku lub samego obrazu, bez uprzedniej zgody nauczyciela;

h) uczen przystepujgc do zaje¢ ma obowigzek posiadaé sprawny sprzet elektroniczny
z dziatajgcg kamerg i mikrofonem, jak rowniez posiada¢ odpowiednie pomoce
edukacyjne;

i) udostepnianie przez uczniéw widoku swojego ekranu, jak réwniez jakakolwiek ingerencja
w udostepniony widok ekranu, odbywa sie wytgcznie na polecenie nauczyciela;

i) w przypadku nieprzestrzegania przez ucznia zasad organizacji zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, nauczyciel moze wyciszy¢ przekaz dzwiekowy
ucznia, moze takze wytgczyc¢ jego przekaz wizualny;

k) mile widziane pozostaje, aby w trakcie trwania zaje¢ uczniowie mieli ubrane ,kangurowe
koszulki”.

9. Materialy po lekcji lub do lekcji (w szczegdlnosci kryteria sukcesu) sg publikowane w
Google Classroom na poszczegdlnych zajeciach. Uczniowie majg dostep do Google
Classroom poprzez uczniowskie szkolne konto (login i hasto).

10. Potwierdzania uczestnictwa uczniéw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglos¢ polega na sprawdzeniu obecnosci ucznidw z
wykorzystaniem kamery. W uzasadnionych przypadkach obecnos¢ jest potwierdzona poprzez

zaznaczenie obecnosci na czacie lub w formie ankiety uczestnictwa.
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Rozdziat Il
ORGANY SZKOLY
§4
1. Organami szkoty s3a:
a) Dyrektor;
b) Rada Pedagogiczna.
§5
Dyrektor

1. Dyrektor kieruje pracami szkoty, a w szczegolno$ci:

a) jest przetozonym wszystkich osob pracujgcych w szkole oraz doradcg grona
pedagogicznego;

b) wspotpracuje z organem prowadzgcym szkote przy ustalaniu zakresu obowigzkow
pracownikéw szkoty;

c) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

d) petni nadzér pedagogiczny nad dziatalnoscig nauczycieli i wychowawcéw lub za zgodg
organu prowadzgcego szkote moze powierzyé sprawowanie nadzoru pedagogicznego
wicedyrektorowi;

e) organizuje doskonalenia zawodowe kadry pedagogicznej po akceptacji form
doskonalenia zawodowego przez organ prowadzacy szkote;

f) sprawuje opieke nad uczniami;

g) reprezentuje szkote na zewngtrz w zakresie udzielonego przez organ prowadzacy
szkote upowaznienia;

h) uktada plan pracy szkoty i jest odpowiedzialny za jego wykonanie, uzyskuje akceptacje
planu pracy szkoty przez organ prowadzacy szkote;

i) przygotowuje arkusz organizacyjny szkoty przed rozpoczeciem roku szkolnego
i przedstawia go do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej oraz do zatwierdzenia przez organ
prowadzacy szkote;

i) prowadzi okreslong szczegdétowymi przepisami prawa dokumentacje szkoty,
w szczegolnosci dotyczacg przebiegu nauczania;

k) organizuje rekrutacje uczniow;

) po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i uzyskaniu zgody organu prowadzgcego
szkote podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw.

2. Dyrektor jest odpowiedzialny za prawidlowy bieg Zzycia szkolnego, za kierunek

wychowaweczy i za przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw.
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3. Dyrektor odpowiada za majgtek szkoty, jego prawidtowe utrzymanie i zabezpieczenie
w ramach istniejgcych mozliwosci, z zastrzezeniem § 1 ust. 9 lit. a) statutu.

4. Dyrektor za zgodag organu prowadzgcego, moze utworzy¢ stanowisko wicedyrektora, a
takze, za zgodg organu prowadzgcego, moze utworzy¢ inne stanowisko kierownicze. W
przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wicedyrektor, jedli takie stanowisko zostato
utworzone Ilub inna osoba, ktérej powierzono stanowisko kierownicze Ilub nauczyciel

wyznaczony przez organ prowadzacy.

§6

Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, w jej sklad wchodzg wszyscy
nauczyciele pracujgcy w szkole, bez wzgledu na wymiar czasu pracy i forme zatrudnienia.

2. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu.

3. Do zadan Rady Pedagogicznej w szczegdlnosci nalezy:

a) wspotdziatanie w opracowaniu, realizacji [ ocenianiu programu

wychowawczo-profilaktycznego;

b) opiniowanie innowacji;

c) opiniowanie programow nauczania;

d) podejmowanie uchwat o klasyfikowaniu i promowaniu uczniéw;

e) wyrazanie opinii w zakresie skreslenia ucznia z listy uczniéw;

f) podejmowanie decyzji w sprawie indywidualnego toku nauczania.

4. Uchwaly Rady Pedagogicznej zapadajg zwykla wiekszoscig gtoséw w obecnosci
co najmniej 1/2 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

6. Czlonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw, ktére mogtyby
naruszy¢ dobro osobiste ucznidw, ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej mogg odbywaé¢ sie w formie zdalnej, z wykorzystaniem

platformy Zoom, Google Meets lub innej wyznaczonej przez Dyrektora.

§7

Warunki wspoétdziatania organow i rozwigzywania konfliktow

1. Organy szkoty wspoétdziatajg na zasadzie petnego partnerstwa z poszanowaniem swoich

autonomicznych kompetencji okreslonych statutowo i ustawowo.
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2. Zasadg wspoétdziatania jest che¢ niedopuszczania do powstawania sytuacji konfliktowych,
a w razie zaistnienia sporow, umozliwienie ich rozwigzania wewnatrz szkoty, drogg negocjacji
i ustalen stron.

3. Zasadg wspoidziatania organdéw szkoly jest tez zapewnienie biezgcej wymiany
i prawidtowego obiegu informacji, co do planowanych dziatan i decyzji.

4. Konflikty pomiedzy Dyrektorem a Radg Pedagogiczng rozwigzuje organ prowadzacy szkote,
w braku porozumienia pomiedzy organami szkoty pomimo proby polubownego rozwigzania

sporu, organ prowadzgcy szkote podejmuje decyzje odnosnie sposobu rozwigzania konfliktu.

Rozdziat IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§9
1. Szkota ksztalci dzieci i miodziez w zakresie klas od pierwszej do dsmej szkoly
podstawowe;j.
2. Szkota stosuje terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ szkolnych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lone przepisami prawa w sprawie organizaciji
roku szkolnego.

3. Szczegotowe terminy, o ktérych mowa w ust. 2 oraz organizacje nauczania,
wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla harmonogram pracy szkoty, ktory jest
publikowany na poczatku roku szkolnego w dzienniku elektronicznym Librus w plikach szkoty.
4. Szkota organizuje ksztatcenie w ten sposob, ze w kazdym roku szkolnym drugiego
etapu edukacyjnego, tj. w oddziatach od IV do VIII, praca z uczniem podzielona jest na trzy
okresy zwane trymestrami; terminy trymestrow ogloszone sg w harmonogramie roku
szkolnego; kazdy trymestr jest podsumowywany pod katem postepow i osiggnie¢ ucznidw.

5. Zajecia edukacyjne odbywajg sie w salach lekcyjnych, w Swietlicy, jadalni, w sali
gimnastycznej, na ptywalni.

6. Zajecia edukacyjne mogg sie tez odbywaé w innych miejscach niz wskazano w ust. 5,
w szczegodlnosci w placowkach kulturalno-oswiatowych, na otwartych boiskach i placach,
w parkach, w terenie lesnym, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizaciji
w nich konkretnych zaje¢ edukacyjnych.

7. Przyjecie ucznia do szkoty nastepuje zgodnie z regulaminem rekrutacji. Decyzje
o przyjeciu ucznia do szkoty podejmuje Komisja Rekrutacyjna. Wazno$¢ decyzji jest
uzalezniona od zawarcia przez rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka umowy cywilnoprawnej
z organem prowadzgcym szkote oraz wykonania obowigzkéw okreslonych w ww. umowie oraz

regulaminie rekrutaciji.



OTE Kangur Sp. z 0.0.
30-398 Krakow, ul. Podgorki Tynieckie 106
www.szKkola.kangur.edu.pl

8. Statut szkoty jest stale dostepny dla wszystkich, jest umieszczony w dzienniku
elektronicznym Librus w plikach szkoty oraz jest dostepny na stronie internetowej szkoty.

9. Szkota korzysta z dziennika elektronicznego Librus, ktéry jest podstawowym
narzedziem informacyjnym dla rodzicéw, uczniéw i nauczycieli.

10. Rodzice, uczniowie i nauczyciele majg obowigzek regularnie i na biezgco zapoznawac
sie z informacjami zawartymi w dzienniku elektronicznym Librus.

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat klasowy.

12. Organizacje zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w poszczegdinych oddziatach
okresla szczegotowo tygodniowy rozktad zaje¢ sporzadzany przez Dyrektora i opublikowany
w dzienniku elektronicznym Librus, zgodnie z arkuszem organizacyjnym, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

13. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach zajecia edukacyjne
mogag trwaé¢ 30 do 60 minut.

14. W szkole dziata biblioteka.

15. W szkole dziata swietlica.

16. Szczegotowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony przez organ
prowadzacy szkote.

17. Dyrektor ma prawo zmieni¢ rozktad zaje¢ oraz ogtosi¢ dzieh wolny od zajec
dydaktycznych.

18. Wszelkie zajecia na terenie szkoty, w tym organizowane przez szkote zajecia i zawody
sportowe, odbywajg sie wytgcznie pod nadzorem upowaznionej do tego osoby.

19. Przerwy w zajeciach uczniowie spedzajg pod nadzorem nauczyciela.

20. W szkole realizowany jest program wychowawczo-profilaktyczny, corocznie ustalany
przez Dyrektora i ogtaszany w dzienniku elektronicznym Librus. Program

wychowawczo-profilaktyczny w szczegolnosci zawiera:

a) cele wychowawcze,

b) cele zwigzane z profilaktykg oraz promocjg zdrowia i bezpieczenstwa,

c) sposoby realizacji celow,

d) zasady pracy na lekg;ji,

e) zasady spedzania przerw,

f) zasady obowigzujgce w jadalni,

g) zasady obowigzujgce w Swietlicy,

h) zasady obowigzujgce podczas wyjs¢ i wycieczek,

i) zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych,

j) harmonogram warsztatow i innych dziatan wychowawczo-profilaktycznych w danym

roku szkolnym.
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20. Dyrektor szkoty powotuje na czas okreslony lub nieokreslony zespoty nauczycieli. W
szkole moga funkcjonowa¢ m.in. zespoty nauczycieli, takie jak: nauczycieli edukacji
wczesnoszkolnej oraz nauczycieli uczgcych w klasach 4-8, nauczycieli wychowawcéw
Swietlicy, nauczycieli jezyka polskiego, nauczycieli jezyka angielskiego, nauczycieli
przedmiotow przyrodniczych.

21. W szkole obowigzujg standardy ochrony matoletnich, o ktérych mowa w ustawie z dnia
13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (t.j.: Dz.U. z 2024 r., poz. 1802 ze zm.), zwane w szkole Politykg ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem, ktére sg udostepnione na stronie internetowej szkoty oraz

wywieszone w widocznym miejscu w szkole.

Rozdziat V
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§10

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekuhcza,
jest odpowiedzialny za jakosc i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniéw.

2. Do obowigzkow nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

a) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym nauczycielowi stanowiskiem

oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuhczg, w tym zadan

zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez

szkote;

b) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

c) dazenie do petni wikasnego rozwoju osobowego;

d) ksztatcenie i wychowywanie mitodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

e) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokraciji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i Swiatopogladdéw;

f) zapoznanie uczniéw i ich rodzicéw z wymaganiami edukacyjnymi;

g) dbanie o rozwdj zdolnosci i zainteresowan uczniow poprzez indywidualne formy pracy
oraz rozwijanie umiejetnosci dziatania w zespole;

h) wspottworzenie [ realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego
uwzgledniajgcego w szczegolnosci wychowanie ku postawie twoérczej i realizacje celow

psychopedagogiki tworczosci;

1
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i) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw na lekcjach i podczas
przerw;
i) stata i Scista wspodtpraca z wychowawcami klas, innymi nauczycielami oraz z

rodzicami ucznia;

k) przestrzeganie ustalen wewnetrznych dotyczacych praw i obowigzkéw ucznia;

) bezstronna, obiektywna, jawna (dla ucznia i jego rodzicdéw) i systematyczna ocena
wiadomosci i umiejetnosci ucznidw;

m) sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniéw;

n) zapoznanie ucznibw z wymaganiami edukacyjnymi ze swojego przedmiotu
na poczatku roku szkolnego;

0) zawiadamianie ucznia z odpowiednim wyprzedzeniem o rocznych i koncowych
ocenach klasyfikacyjnych;

[9))] doskonalenie wtasnych umiejetnosci dydaktycznych i wychowawczych poprzez

samoksztatcenie, uczestnictwo w wewnatrzszkolnym systemie doskonalenia zawodowego,

q) przygotowanie i zaplanowanie wycieczek i wyjs¢ klasowych;
r) udziat w wycieczkach i imprezach szkolnych;
s) uzupetnianie wskazanych informacji na stronie internetowej szkoty oraz profilu

Facebook szkoty;

t) dbatos¢ o zyczliwg atmosfere pracy w szkole;

u) zapoznanie sie z opiniami i orzeczeniami ucznidw, praca w zespotach dotyczgcych
tych uczniow;

V) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

w) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh uczniow;

X) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczeh utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo
W zyciu szkoty;

y) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetenciji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

z) inne zadania zlecone przez dyrektora lub wicedyrektora lub organ prowadzacy szkote;

aa) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j.

§11
1. Zadania nauczyciela wychowawcy to tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwdj
ucznia oraz proces jego uczenia sie i przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie

poprzez:
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a) wspoétprace z dyrektorem, organem prowadzgcym szkote, wicedyrektorem
lub wicedyrektorami, zespotem psychologiczno-pedagogicznym, oraz zespotem nauczycieli
uczacych klase i ewentualnie z poradnig psychologiczno - pedagogiczng w celu rozpoznania
potrzeb, dostosowania dziatan edukacyjnych wychowawczych oraz udzielania pomocy, w
tym pomocy psychologiczno-pedagogicznej poszczegdlnym uczniom w klasie;

b) state kontaktowanie sie i wspoétpraca z rodzicami ucznidow swojej klasy;

¢) podejmowanie dziatan na rzecz tworzenia wspoélnoty skupionej wokot klasy;

d) wspottworzenie i realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego
uwzgledniajgcego w szczegdlnosci wychowanie ku postawie tworczej i realizacje celow
psychopedagogiki twérczosci;

e) zapoznanie rodzicéw ucznidw klasy z zasadami oceniania wewngtrzszkolnego,
klasyfikowania i promowania;

f) prowadzenie dokumentacji klasy;

g) moderowanie zycia szkolnego klasy (m.in wystrdj sali, dyzury klasowe, wyjscia, wycieczki,
obchody $wigt i rocznic);

h) przygotowanie i przeprowadzenie oceniania zachowania uczniéw;

i) przygotowanie i prowadzenie lekcji wychowawczych;

j) przygotowanie i zaplanowanie wycieczek i wyjs¢ klasowych;

k) udziat w wycieczkach i imprezach szkolnych;

[) uzupetnianie wskazanych informacji na stronie internetowej szkoty oraz profilu Facebook
szkoty;

1) przygotowanie oraz prowadzenie zebran z rodzicami;

m) zapoznanie sie z opiniami i orzeczeniami ucznidw, praca w zespotach dotyczgcych tych
uczniow;

n) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

0) okreslanie mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

p) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczeh utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo
W ZycCiu szkoty;

r) podejmowanie dziatah sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

s) wspoipraca z poradnig w procesie diagnostycznym i post-diagnostycznym,
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen w srodowisku
utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektow
dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych

dziatan;
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t) inne zadania zlecone przez dyrektora lub wicedyrektora lub organ prowadzacy szkofe;

u) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j.

§12
1. Nauczyciel bibliotekarz:
a) dba o zbiory biblioteczne;
b) prowadzi promocje czytelnictwa wsrod uczniow;
c) prowadzi ewidencje zbiorow;
d) wypozycza zbiory uczniom;
e) wspotpracuje z innymi nauczycielami w celu uzupetnienia zbioréw o potrzebne
materiaty.
§13
1. Szkota zatrudnia nauczycieli specjalistéw, w tym nauczycieli pedagogéw, pedagogdéw

specjalnych, psychologow, logopedow, terapeutow pedagogicznych Iub doradcow

zawodowych.
2. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegodlnosci:
a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnief uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placéwki;

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
W zyciu szkoty;

c) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
miodziezy;

e) zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy
w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

f) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwo$ci,

predyspozycji i uzdolnien uczniow;
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h) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i

uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo

W Zyciu szkoty;

3.

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Do zadan pedagogéw specjalnych, logopedow, terapeutéw pedagogicznych lub

doradcéw zawodowych w szkole nalezy w szczegodlnosci:

a)

)

k)

prowadzenie dziatan diagnostycznych majgcych na celu rozpoznanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw, w tym
identyfikacje mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan, a takze przyczyn
niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw;

monitorowanie postepow i efektywnosci udzielanej uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

udzielanie bezposredniego wsparcia uczniom, w tym prowadzenie zajeé
specjalistycznych (np. rewalidacyjnych, korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne, zwigzanych z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu);

wspoétpraca z rodzicami uczniéw, w tym udzielanie konsultacji, porad i wskazéwek
dotyczgcych sposobu postepowania z dzieckiem oraz wspierania jego rozwoju i nauki;
prowadzenie warsztatow i szkolen dla rodzicow;

wspétpraca z nauczycielami w celu zapewnienia aktywnego uczestnictwa uczniéw w
zyciu szkoty i procesie edukacyjnym;

dostosowywanie warunkow i metod pracy dydaktycznej do indywidualnych potrzeb i
mozliwosci psychofizycznych uczniéw, w tym w oparciu o zalecenia orzeczeh lub opinii,
planowanie i realizacja zintegrowanych dziatan w ramach  pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j;

prowadzenie dziatan profilaktycznych majacych na celu zapobieganie trudnosciom
w funkcjonowaniu i rozwoju uczniow;

opracowywanie i realizacja Indywidualnych Programoéw Edukacyjno-Terapeutycznych
(IPET) dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
wspottworzenie i ewaluacja Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania
Ucznia (WOPFU);
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[) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym
dziennikéw zaje¢, dokumentacji obserwaciji, indywidualnych teczek uczniéw objetych
pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

m) wspieranie uczniow w podejmowaniu swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

§ 14

1. Pracownik niebedgcy nauczycielem ma obowigzek zna¢ i przestrzega¢ swoj zakres
obowigzkow przedstawiony mu przez Dyrektora lub przez organ prowadzacy szkote.

2. Obowigzkiem pracownika niebedacego nauczycielem jest w szczegdélnosci:

a) troska o bezpieczehstwo uczniéw poprzez sprawng organizacje pracy, przestrzeganie
przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przeciwpozarowych;

b) rzetelne wykonywanie powierzonych mu obowigzkdéw, przestrzeganie regulaminu pracy
i ustalonego w szkole porzadku;

c) natychmiastowe zgtaszanie wszelkich zauwazonych nieprawidtowosci;

d) poszanowanie mienia szkolnego, za szkody wynikte z niewtasciwego i niestarannego
wykonywania obowigzkéw pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ materialng;

e) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego, wspottworzenie zyczliwej atmosfery pracy;

f) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.

§15

Prawa i obowigzki pracownikdw szkoty okreslajg przepisy Kodeksu Pracy oraz warunki

zawarte w podpisanej przez strony umowie o prace.

Rozdziat VI
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§16

1. Ocenianie wewnagtrzszkolne jest zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Ocenianiu podlegajg: osiggniecia edukacyjne ucznia oraz zachowanie ucznia.

3. Celem oceniania jest:

a) monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego
osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi

dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢;
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b) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

c) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnoéciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegodlnych uzdolnieniach ucznia;

d) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawcze;.

4. Ocenianie obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniow i
rodzicow,

b) biezgce ocenianie i srodroczne klasyfikowanie,

c) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

d) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego,

e) ustalenie kryteridw oceniania zachowania,

f) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

g) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce.

5. W szkole stosuje sie ocenianie ksztattujgce:

a) cele i kryteria sukcesu,

b) informacja zwrotna (ocena ksztattujgca),
c) ocena kolezenska,

d) samoocena.

6. Informacja zwrotna (ocena ksztaltujgca) odnosi sie do kryteriow sukcesu oraz moze
zawiera¢ wskazowki do dalszej pracy. Uczen otrzymuje informacje zwrotng regularnie.
Informacja zwrotna moze by¢ wyrazona ustnie lub pisemnie.

7. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow/opiekunéw prawnych.

8. Nauczyciel uzasadnia ocene ustnie lub pisemnie.

9. Sprawdzone i ocenione prace ucznia sg przechowywane w dokumentacji wtasnej ucznia -
np. zeszyt przedmiotowy, segregator.

10. Nauczyciel kazdego przedmiotu ma prawo egzekwowania na swoich lekcjach posiadania
materiatow lub przyboréw potrzebnych do ich prowadzenia.

11. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z rozporzadzeniem wydanym

na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty z pdzniejszymi zmianami.
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§17

Wymagania edukacyjne

1. Nauczyciele do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego informujg uczniéw
oraz ich rodzicow/prawnych opiekunéw o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z
realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Informacje z ust. 1 sg publikowane w plikach szkoty w dzienniku elektronicznym Librus oraz
omawiane niezwtocznie po publikacji podczas lekcji poszczegolnych przedmiotow.

2. Nauczyciel nie moze zmieniaC w ciggu roku szkolnego przedstawionych wyzej ustalen.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw
oraz ich rodzicow/prawnych opiekundéw o:

a) kryteriach ocenienia na poszczegolne oceny zachowania;

b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

c) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Informacje z ust. 3 sg publikowane w plikach szkoty w dzienniku elektronicznym Librus oraz

omawiane niezwtocznie po publikacji podczas lekcji wychowawcze;j.

§18

Ocenianie uczniéw klas | - i

1. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz z zachowania, ustalana
przez wychowawce, uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

2. Rodzaje ocen:

a) wstepna ocena rozwoju ucznia i jego mozliwosci — diagnoza w klasie |, stanowi podstawe

do zapewnienia kazdemu uczniowi maksymalnego rozwoju,
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b) ocena biezgca - informacja zwrotna — informuje ucznia i jego rodzicdw (prawnych
opiekunéw) o postepach w nauce i zachowaniu, wskazuje osiggniecia i to, co nalezy poprawic;
informacja zwrotna odnosi sie do kryteriéw sukcesu, moze by¢ pisemna lub ustna,

c) ocena $rédroczna polega na dokonaniu indywidualnych podsumowan osiggniec
edukacyjnych ucznia z jego rodzicami, w tym realizacji kryteriow sukcesu odnoszacych sie do
wymagan edukacyjnych,

d) ocena koncoworoczna — ocena opisowa wyrazona na pismie, stanowi syntetyczng

informacje o osiggnieciach ucznia oraz jego zachowaniu.

§19

Ocenianie uczniow klas IV-VIII

1. W klasach IV - VIII uczniowie otrzymujg oceny biezgce w formie oceny ksztaltujace;:
informaciji zwrotnej.

2. Ocena biezaca jest odnotowywana w dzienniku elektronicznym.

3. Na zakonczenie trymestru odbywa sie podsumowanie realizacji kryteriow sukcesu z danego
przedmiotu dla kazdego ucznia.

4. Rodzic ma mozliwos¢ uzyskania informacji o postepach ucznia z dziennika elektronicznego
Librus oraz podczas indywidualnych konsultacji z nauczycielami.

5. Zapis oceny biezgcej - ksztattujgcej w dzienniku elektronicznym Librus przyjmuje forme
litery “T” jesli uczen zdobyt lub czesciowo zdobyt dang wiedze/umiejetnos¢ lub zrealizowat
projekt oraz zero “0” jesli uczen danej wiedzy/umiejetnosci nie zdobyt. Zero “0” moze oznacza
takze, ze uczeh nie przystgpit do danej aktywnosci (sprawdzianu, kartkowki, odpowiedzi
ustnej, prezentaciji itp.)

6. Pod , T” miesci sie informacja zwrotna odnoszgca sie do kryteriow sukcesu.

7. Pod zero “0” jest takze informacja zwrotna, czego dotyczy (np. kartkbwka), terminu i
sposobu uzupetnienia

8. Ocena biezgca - ksztattujgca w formie informacji zwrotnej moze znajdowac sie takze w
zeszycie ucznia, na pracy (m.in. kartkéwce, sprawdzianie), moze takze by¢ udzielona ustnie.

9. Klasyfikacja srédroczna jest odnotowana w dzienniku elektronicznym Librus w nastepujgcej

formie:
a) klasyfikowany
b) nieklasyfikowany

10. W klasyfikacji srodrocznej brana jest pod uwage frekwencja ucznia oraz mozliwosé
sprawdzenia przez nauczyciela realizacji wymagan edukacyjnych.
11. Roczne oceny klasyfikacyjne oraz kohcowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

wyrazane sg wedtug nastepujgcej skali:
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a) stopien celujgcy — 6
b) stopien bardzo dobry — 5
c) stopien dobry — 4

d) stopien dostateczny — 3
e) stopien dopuszczajacy — 2
f) stopien niedostateczny — 1

12. Na roczng i koncowg ocene klasyfikacyjng sktadajg sie wszystkie informacje zwrotne
uzyskane przez ucznia.

13. W jednym tygodniu, w danej klasie moga by¢ przeprowadzone nie wiecej
niz dwa sprawdziany.

14. W danej klasie w ciggu jednego dnia moze sie odby¢ nie wiecej niz jeden sprawdzian.

15. Kartkéwka, jako biezgce sprawdzenie wiadomosci, nie musi by¢ zapowiedziana.

16. Sprawdzian jest zapowiedziany z minimum tygodniowym wyprzedzeniem. Zapowiedzenie
sprawdzianu odbywa sie poprzez umieszczenie informacji w terminarzu w dzienniku
elektronicznym Librus.

17. Jedng z form pracy ucznia jest samodzielna praca w domu. Samodzielna praca ucznia ma
na celu przygotowanie do lekcji, powtdrzenie i/lub utrwalenie wiedzy i umiejetnosci, moze by¢
przygotowaniem do sprawdzianu.

18. Nauczyciel poprawia prace ucznidow, m.in sprawdziany, kartkowki, prébne arkusze

egzaminacyjne w terminie do dwoch tygodni od momentu ich otrzymania.

§20
Zasady klasyfikowania oraz przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych,

poprawkowych i promowania

1. Dla Kangurowej Szkoly Podstawowej, klasyfikacja srédroczna odbywa sie zgodnie
z harmonogramem roku ogtoszonym we wrzesniu danego roku szkolnego. Drugie pétrocze
rozpoczyna sie na drugi dzien po konferencji klasyfikacyjne;.

2. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego.

3. Klasyfikacja srodroczna polega na weryfikacji frekwencji ucznia i mozliwosci sprawdzenia
poziomu realizacji wymagan edukacyjnych.

4. Dwa tygodnie przed klasyfikacjg roczng uczniowie i ich rodzice/opiekunowie prawni sg
informowani o przewidywanych ocenach z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania i mozliwosciach ich poprawy.

4. W przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej uczen oraz jego rodzice sg o tym

informowani miesigc przed klasyfikacjg roczng poprzez dziennik elektroniczny Librus.
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5. Ocena przewidywana moze ulec zmianie.

6. Informacja o przewidywanych rocznych i kohcowych ocenach klasyfikacyjnych
przekazywana jest przede wszystkim poprzez dziennik elektroniczny Librus lub na spotkaniu
informacyjnym z rodzicami lub pisemnie lub drogg elektroniczna.

7. Swiadectwo z wyréznieniem otrzymuije uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej i koncowe;
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat srednig ocen 4,75 i co najmniegj
bardzo dobrg ocene z zachowania.

8. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do sredniej
ocen, o ktérej mowa w ustepie poprzednim, nie wlicza sie rocznych i koncowych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢.

9. Swiadectwo ukonczenia szkoly otrzymuje uczen, ktéry ze wszystkich zajeé edukacyjnych
otrzymat oceny wyzsze od niedostatecznej i przystgpit do egzaminu 6smoklasisty.

10. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna klas I-1ll z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
i postepy w opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

11. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng
zachowania ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

a) wzorowe;

b) bardzo dobre;

c) dobre;

d) poprawne;

e) nieodpowiednie;

f) naganne.

12. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony".

13. Roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzgcy poszczegoélne zajecia edukacyjne, aroczng i koncowg ocene
klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

14. Skutkiem ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania jest
rozwigzanie umowy cywilnoprawnej dotyczgcej uczeszczania dziecka do szkoty, co
uniemozliwia dalsze swiadczenie ustug edukacyjnych przez szkote na rzecz dziecka. W takiej
sytuacji, rodzice/opiekunowie prawni dziecka sg zobowigzani przenies¢ dziecko do innej
szkoty podstawowej, a Dyrektor powiadomi¢ dyrektora szkoty publicznej, w ktérej obwodzie

dziecko mieszka, w celu umozliwienia skutecznego sprawowania kontroli dopetnienia przez
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rodzicéw/opiekunéw prawnych obowigzku zapewnienia dalszej realizacji obowigzku szkolnego
dziecka.

15. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja oraz z powodu braku
mozliwosci ocenienia poziomu i postepu realizacji wymagan edukacyjnych.

16. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "nieklasyfikowany".

18. Egzamin klasyfikacyjny:

a) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie zgodnie z przepisami prawa;

b) dokumentacja z egzaminu klasyfikacyjnego dotgczana jest do arkusza ocen ucznia.

19. Promocja:

a) uczenh klas I-lll szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej;
b) w wyjgtkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po

zasiegnieciu opinii rodzicow/prawnych opiekundw ucznia;

c) na wniosek rodzicow/prawnych opiekundw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw/prawnych opiekunéw Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego;

d) poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w
szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny Kklasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne,.

20. Egzamin poprawkowy:

a) przeprowadzenie egzaminu poprawkowego reguluje rozporzgdzenie o ocenianiu;
b) dokumentacja z egzaminu poprawkowego dotgczana jest do arkusza ocen ucznia;
c) uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, Rada Pedagogiczna

moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, pod warunkiem Zze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

21. Ukonczenie szkoty:
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a) uczen konczy szkote podstawowsg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg
skfadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w
klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych — w szkole
podstawowej uzyskat koncowe oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;

b) uczen konczy szkote podstawowag z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz

co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

§21
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

1. Jezeli Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni nie zgadzajg sie z przewidywang roczng
oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérg zostali
zapoznani w terminie 2 tygodni przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej, to zgtaszajg swoje zastrzezenia do Dyrektora w formie pisemnej w terminie 3
dni roboczych od dnia zapoznania z przewidywang oceng (ocenami).

2. O uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej lub kohicowej oceny klasyfikacyjnej moga

ubiegac sie wszyscy uczniowie, o ile spetnig nastepujgce warunki:

a) systematycznie uczeszczanie na lekcje z danych zaje¢ edukacyjnych,

b) pisanie w terminach przewidzianych w statucie szkoty sprawdzianéw i kartkéwek oraz
innych prac,

c) korzystanie z mozliwosci biezgcego uzupetniania brakéw

3. Uczenh spetniajgcy wszystkie warunki najpozniej 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu
dodatkowego sprawdzianu.

4. Sprawdzian moze obejmowac:

a) forme pisemna,

b) forme ustng,

c) w przypadku muzyki, plastyki, zaje¢ technicznych i zaje¢ komputerowych, mogg to by¢
réwniez zadania praktyczne,

d) sprawdzian z zaje¢ wychowania fizycznego ma forme przede wszystkim ¢&wiczen
praktycznych.

5. Stopien trudnosci zadan musi odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym na ocene, o ktorg
ubiega sie uczen.

6. Procedura podwyzszania oceny trwa nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne.
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7. Poprawa rocznej lub koncowej oceny klasyfikacyjnej moze nastgpic¢ jedynie w przypadku,
gdy sprawdzian zostat zaliczony na ocene, o ktérg ubiega sie uczeh lub ocene wyzszg.

8. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotgczony
do dokumentacji wychowawcy klasy.

9. Jezeli uczeh nie przystgpi do sprawdzianu w wyznaczonym terminie z przyczyn

nieusprawiedliwionych, traci prawo do ubiegania sie 0 podwyzszenie oceny.

§22

Ocenianie zachowania

1. W pracy wychowawczej szczegolnie istotne jest, by uczniowie sami podejmowali refleksje
nad tym, w jaki sposob zachowujg sie w szkole oraz jak chcieliby sie zachowywaé, a takze

by ze wsparciem wychowawcy potrafili zauwaza¢ swoje sukcesy i wyznacza¢ obszary

do pracy.

2. W pracy wychowawczej z uczniami szczegoélne znaczenie majg obszary:

a) Szacunek (Odnosze sie z szacunkiem do wszystkich uczniéw oraz pracownikow
szkoty),

b) Nauka i rozw6j (Sumiennie podchodze do nauki),

c) Zasady szkolne (Przestrzegam zasad obowigzujgcych w szkole),

d) Zasady pracy na lekcji (Przestrzegam klasowych zasad pracy na lekcji),

e) Wrazliwo$¢ spoteczna (Jestem wrazliwy na dobro innych ludzi).

W klasach IV-VIII

3. Ocena zachowania ucznia jest dokonywana na podstawie arkusza zawierajgcego kryteria
zwigzane z podstawowymi obszarami. Arkusz zawiera samoocene ucznia oraz informacje
zwrotne od wychowawcy.

4. Wychowawca proponuje roczng i koncowg ocene zachowania po konsultacji z wszystkimi
uczgcymi ucznia nauczycielami

5. W klasach IV-VIII spotkania indywidualne ucznia z wychowawcg odbywajg sie przynajmniej
dwukrotnie w trakcie roku szkolnego. Indywidualny kontakt z wychowawcg jest waznym
elementem pracy wychowawczej w szkole. Spotkania powinny byé okazjg do rozmowy o tym,

co dla ucznia wazne i wskazywania obszaréw do rozwoju.
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§23
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania

1. Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni majg prawo ubiegaé sie o podwyzszenie
przewidywanej przez wychowawce rocznej oceny zachowania.

2. Rodzic/opiekun prawny ucznia sktada do wychowawcy pisemny wniosek
wraz z uzasadnieniem, 0 ponowne rozpatrzenie oceny zachowania.

3. Whniosek z uzasadnieniem zostaje ztozony w terminie do 3 dni od powiadomienia
rodzicéw/opiekunoéw prawnych o ustalonej przez wychowawce ocenie zachowania.

4. Wychowawca uzgadnia termin rozmowy wyjasniajagcej z rodzicami/opiekunami prawnymi
ucznia.

5. Rozmowa musi sie odby¢ nie pdzniej niz 3 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady
pedagogiczne;j.

6. Uczen, ktéry w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia nie przystgpi do rozmowy
wyjasniajgcej, traci prawo do dalszego ubiegania sie o podwyzszenie oceny zachowania.

7. W rozmowie wyjasniajgcej moze uczestniczyc¢:

a) Dyrektor,

b) wicedyrektor

c) psycholog,

d) pedagog,

e) przedstawiciele Rady Pedagogiczne;.

8. Przy ustaleniu ostatecznej oceny zachowania wychowawca ma obowigzek wzigé
pod uwage opinie 0sdb obecnych w czasie rozmowy oraz samoocene ucznia.

9. Po rozmowie wyjasniajgcej, wychowawca ma obowigzek sporzgdzi¢ protokét, ktéry zawiera:
termin przeprowadzenia rozmowy, ustalong ocene ostateczng, uzasadnienie decyzji, co do
podwyzszenia lub pozostawienia oceny z zachowania, podpisy 0s6b biorgcych udziat w
rozmowie.

10. Protokét zostaje dotgczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

11. Ustalona w ten sposob ocena zachowania jest ostateczna.

§24

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

1. Szkota prowadzi w klasach I-VI dziatania w zakresie orientacji zawodowej, ktéra ma

na celu zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw
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wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan
i uzdolnien.

Szkota prowadzi w klasach w klasach VIl i VIl zajecia z zakresu doradztwa zawodowego
w celu wspierania ucznidw w procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozyciji
zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych, w
tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia izawodu, polegajgce
w szczegodlnosci na prowadzeniu.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego realizowane sg podczas:

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego;

zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zaje¢ z wychowawca.

Zadania pedagoga szkolnego w zakresie wewnagtrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego obejmujg diagnoze potrzeb oraz mozliwosci uczniéw, udzielanie
indywidualnych porad ikonsultacji w zakresie rozpoznawania mocnych stron oraz
podejmowania decyzji edukacyjnych; prowadzenie, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
organizacyjnych zajeé rozwijajacych umiejetnosci emocjonalno-spoteczne oraz na temat
technik uczenia sie, radzenia sobie ze stresem i autoprezentacji.

Zadania wychowawcy w zakresie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
obejmujg prowadzenie zaje¢ na temat poznawania siebie i o tematyce zawodowej,
uczenie sposobdw organizacji pracy wiasnej, wyznaczania celdéw, kierowanie uczniow
potrzebujgcych pomocy do doradcy zawodowego na konsultacje.

Formy pracy z uczniami:

indywidualne konsultacje i porady zwigzane z dalszg edukacjg (réwniez dla ucznidéw
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi),

warsztaty grupowe - pozwalajgce na odkrywanie swoich zainteresowan, umiejetnosci
i predyspozycji zawodowych, ukazujace potrzebe planowania wilasnej przysziosci
zawodowej,

warsztaty grupowe - nakierowane na rozwOj umiejetno$ci spotecznych
i interpersonalnych: komunikacji, wspotpracy, przezwyciezania stresu,

projekty edukacyjne,

kota zainteresowan i zajecia pozalekcyjne umozliwiajgce uczniom rozwijanie swoich
zdolnosci i umiejetnosci,

zajecia grupowe umozliwiajgce poznanie réznych zawodow i zwigzanych z nimi
wymagan, filmy zawodoznawcze,

realizowanie tresci zawodoznawczych na lekcjach poszczegdlnych przedmiotow,
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spotkania z przedstawicielami r6znych zawodéw,

wyjscia i wycieczki szkolne do zaktadow pracy,

informacje na temat rekrutacji do szkét Srednich, w tym odnosnie dni otwartych
w szkotach srednich.

Formy pracy z rodzicami:

indywidualne konsultacje i porady udzielane przez nauczycieli/specjalistéw na terenie
szkoty,

kierowanie do poradni psychologiczno-pedagogicznej na konsultacje z doradcag
zawodowym,

zachecanie i wigczanie rodzicéw w proces wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego,
udostepnianie informacji edukacyjnych, w tym informacji na temat zasad i terminéw

rekrutacji oraz informowanie o cyfrowych narzedziach doradztwa zawodowego.

Rozdziat VII
UCZNIOWIE

§ 25

Szkota nie podlega rejonizacji.

Uczniowie przyjmowani sg do szkoly zgodnie z regulaminem rekrutacji. Uczniem

szkoty jest dziecko, ktérego rodzice/opiekunowie prawni zawarli z organem prowadzgcym

szkote umowe cywilnoprawng. Dziecko pozostaje uczniem szkoly przez caly czas

obowigzywania umowy cywilnoprawnej zawartej przez rodzicobw z organem prowadzgcym

szkote.

§26

Prawa ucznia

Uczen ma prawo do:
podmiotowego traktowania,
do bezpiecznej komunikacji pomiedzy pozostatymi uczniami oraz nauczycielami,

wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, m.in. zorganizowanie tygodniowego

rozktadu zaje¢, przerw, aktywnosci, ktory uwzglednia czas potrzebny na nauke i odpoczynek,

korzystanie z nowoczesnych metod pracy, korzystanie z wynikow badan naukowych

dotyczacych edukacji,

d)

opieki wychowawczej i warunkdéw zapewniajgcych w szkole bezpieczenstwo,
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e) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej oraz ochrony
i poszanowania godno$ci osobistej, w tym do ochrony opisanej w Polityce ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem,

f) rozwijania zainteresowan i zdolnosci, takze poprzez udziat w zajeciach dodatkowych,
kotach zainteresowan, udziat w wydarzeniach naukowych, artystycznych, sportowych, udziat

w konkursach,

g) udziatu w warsztatach i szkoleniach,

h) zgtaszania inicjatyw i wnioskéw,

i) udziatu w szkolnym budzecie obywatelskim,

i) korzystania ze wspélnej przestrzeni szkolnej, w tym szatni, jadalni, podwérka, boiska,
Swietlicy,

k) korzystania z gier, ksigzek, zabawek, sprzetu sportowego udostepnionego uczniom

) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny,

m) uzupetniania biezgcych brakow,

n) zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w szkole,
0) korzystania ze wsparcia w rozwigzywaniu problemow i pokonywaniu trudnosci.
§27

Obowiazki ucznia

1.Uczen jest zobowigzany do:

a) przestrzegania Statutu Szkoty oraz innych przepiséw wewnatrzszkolnych,
b) przestrzegania zasad okreslonych w programie wychowawczo-profilaktycznym,
c) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych, przygotowania

sie do nich oraz wifasciwego zachowania w ich trakcie, a takze do uczestniczenia
w pozalekcyjnym zyciu Szkoty,
d) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do nauczycieli i innych

pracownikéw szkoty oraz innych uczniéw,

e) dbania o bezpieczenstwo swoje i pozostatych uczniéw i nauczycieli.

f) godnego reprezentowania szkoty w miejscach publicznych,

g) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

h) systematycznego przygotowywania sie do zajec,

i) przebywania w czasie zajec i przerw pod nadzorem nauczycieli,

i) punktualnego przyjscia na zajecia po kazdej przerwie,

k) niezwtocznego uzupetniania wszelkich brakéw powstatych w nastepstwie nieobecnosci

na zajeciach (m.in. poprzez przystgpienie do sprawdziandéw, kartkbwek oraz poprzez

uzupetnienie zapiséw w zeszytach).
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2. Ucznia w szkole obowigzuje zakaz:
a) naruszania prywatnosci i nietykalnosci cielesnej innych osob;
b) posiadania i rozpowszechniania materiatéw i przedmiotéw prawem zabronionych,

jak réwniez materiatéw pornograficznych oraz przedmiotéw niebezpiecznych;

c) posiadania, korzystania i rozpowszechniania uzywek,

d) utrwalanie wizerunku innych oséb, poza przypadkami, w ktérych wyrazono
na to zgode,

e) podejmowania zachowan powszechnie nieakceptowanych spofecznie, takich jak

uzywanie wulgaryzmoéw, dopuszczanie sie zachowan o charakterze chuliganskim,
f) korzystania z telefondow komoérkowych oraz innych podobnych urzgdzen

elektronicznych.

§28

Zasady ubierania sie uczniéw na terenie szkoty

1. Ustalony w szkole kanon ubioru codziennego (stréj szkolny) oraz ujednolicony strgj
galowy, majg wymiar wychowawczy. W szczegdlnosci stroj szkolny:

a) pomaga w zachowaniu dyscypliny, porzadku i skromnosci,

b) jednoczy wspdlnote uczniow,

C) uczy solidarnosci, niezaleznie od warunkéw materialnych,
2 Stroj szkolny (codzienny) ucznia to: koszulka lub bluza lub inna odziez z logo szkoty.
3. Logo szkoty powinno by¢ umieszczone po lewej stronie na wysokosci serca.
4 Stréj szkolny obowigzuje zawsze z wyjgtkiem dni wyznaczonych przez Dyrektora.
5 Stroj galowy pomaga w okazaniu szacunku i kultury wobec oséb, wspdlnot i tradycji.
Wychowawca ogtasza wyglad stroju galowego na dang sytuacije.
6. Uczniowie majg obowigzek dbania o schludny wyglad, wtosy powinny by¢ w kolorze
naturalnym, uczniowie ubierajg sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi oraz
Statutem Szkoly, w szkole i w czasie reprezentowania szkoty w miejscach publicznych.
7. Niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego elementy nawotujgce do nienawisci,
obrazliwe, wulgarne lub obsceniczne, dyskryminujgce, badz stwarzajgce zagrozenie dla

bezpieczenstwa innych oséb.
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§29
Zasady korzystania z telefonéw komérkowych, innych urzadzen elektronicznych oraz

rzeczy osobistych ucznia

1. Podczas pobytu w Szkole, w tym w czasie zaje¢ edukacyjnych, przerw, czasu
Swietlicowego i podczas zaje¢ dodatkowych obowigzuje zakaz korzystania przez uczniéw
z telefonow komérkowych i innych podobnych urzgdzen elektronicznych.

2. Uczen jest zobowigzany do wylgczenia lub wyciszenia telefonu (bez wibracji)
i schowania go w torbie/plecaku przed rozpoczeciem zajeé. Telefon pozostaje niewidoczny
zaréwno dla ucznia, jak i pozostatych osdb. Obowigzuje zakaz korzystania z telefondw i
innych urzadzeh elektronicznych na terenie catej szkoty, w tym w toaletach oraz
przebieralniach.

3. Uczen moze korzystac z telefonu, a takze innych podobnych urzgdzen elektronicznych
w celu wyszukania informacji niezbednych do realizacji zadan podczas zajeé, po uzyskaniu
zgody nauczyciela prowadzgcego dane zajecia lub na jego wyrazne polecenie.

4. Na terenie szkoly zakazuje sie uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania
dzwieku na jakichkolwiek nosnikach cyfrowych.

5. W szczegolnych przypadkach utrwalanie zaje¢ w jakikolwiek sposéb, mozliwe jest
wytgcznie po uzyskaniu zgody Dyrektora szkoty lub nauczyciela prowadzgcego zajecia .

6. Podczas pobytu dziecka w szkole kontakt miedzy rodzicami i dzieckiem jest mozliwy
przede wszystkim poprzez wychowawce, pedagoga szkolnego, sekretariat szkoty, nauczycieli
dyzurujgcych (w waznych sprawach).

7. O formie kontaktu dziecka z rodzicem (telefon szkolny/telefon dziecka) decyduje
kazdorazowo nauczyciel.

8. Po zakonczonych zajeciach w danym dniu uczen moze skorzystac

z telefonu komodrkowego wytgcznie w celu skontaktowania sie z rodzicem lub opiekunem

po uzyskaniu zgody nauczyciela.

9. Nieprzestrzeganie zasad skutkuje uwagg negatywng w dzienniku elektronicznym
Librus.
10. Razace nieprzestrzeganie zasad moze skutkowac¢ zatrzymaniem telefonu oraz

koniecznoscig odebrania go przez rodzicéw.

1. Uczniowie majg obowigzek dba¢ o swoje rzeczy osobiste i nie pozostawiac ich bez
nadzoru.
12. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy osobiste ucznidw, ktére nie zostaty jej

powierzone do przechowania, w szczegolnosci za przedmioty wartoSciowe przynoszone

30



OTE Kangur Sp. z 0.0.
30-398 Krakow, ul. Podgorki Tynieckie 106
www.szKkola.kangur.edu.pl

zwlasnej inicjatywy ucznia (np. telefony komdrkowe, sprzet elektroniczny, karty
kolekcjonerskie, pienigdze, bizuterig, itp.).

13. W przypadku koniecznosci przyniesienia do szkoty rzeczy warto$ciowych, uczen lub
jego rodzic moze przekazac je nauczycielowi lub pracownikowi szkoty do przechowania na
czas zaje¢ — wowczas szkota ponosi odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie.

14. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zagubienie lub uszkodzenie rzeczy osobistych
ucznia, za wyjatkiem sytuacji, w ktérych rzeczy osobiste ucznia zostaty uprzednio przekazane
przez ucznia lub jego rodzica szkole na przechowanie.

15. Dyrektor moze okresli¢ w regulaminie szczegdtowe zasady przynoszenia i korzystania
Z niektérych przedmiotéw (np. kart kolekcjonerskich, zabawek, sprzetu elektronicznego), w

celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw i mienia szkoty.

§30

Rodzaje nagrod i kar

1. Nagrody przyznaje sie za dobre wyniki w nauce i przyktadng postawe, a takze za wyjatkowo

pozytywne dziatania i ich efekty. Uczeh moze otrzymaé nastepujgce wyrdznienia i nagrody:

a) pochwate wychowawcy wobec klasy,

b) pochwate Dyrektora wobec klasy lub wszystkich uczniéw,
c) dyplom uznania,

d) nagrode rzeczowa.

2. Nagrody wymienione w ust.1 powyzej mogg by¢ przydzielane indywidualnie uczniom
lub zespotom klasowym.

3. Nie stosuje sie gradacji nagréd. Nagroda jest ustalona zaleznie od sytuacji.

4. Kary naktada sie za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoty lub za naruszenie innych

przepisdw wewnatrzszkolnych. Na ucznia mogg zosta¢ natozone nastepujace kary:

a) ustne upomnienie nauczyciela lub wychowawcy,
b) przy zaktécaniu lekcji wyjscie z klasy na indywidualng rozmowe,
c) pisemne upomnienie nauczyciela lub wychowawcy wraz 2z powiadomieniem

rodzicéw/opiekunéw prawnych,

d) upomnienie Dyrektora,

e) nagane Dyrektora i pisemne powiadomienie rodzicow/opiekunéw prawnych.

5. Nie stosuje sie gradacji kar. Kara jest ustalona adekwatnie do zakresu przewinienia.

6. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

a) w przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody nalezy ztozy¢ je na pismie lub poprzez
dziennik elektroniczny Librus do Dyrektora do 3 dni roboczych od otrzymania nagrody,

b) Dyrektor odpowiada na zastrzezenia na piSmie lub poprzez dziennik elektroniczny
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do 7 dni roboczych,

c) w przypadku dalszych zastrzezen przystuguje odwotanie do organu prowadzgcego
szkote, odwotanie nalezy ztozy¢é na pisSmie w terminie do 7 dni od otrzymania odpowiedzi
Dyrektora,

d) decyzja organu prowadzgcego jest ostateczna.

7. Tryb odwotywania sie od natozonej kary:

a) w przypadku zastrzezeh do natozonej kary zastrzezenia nalezy ztozy¢ na pismie
lub poprzez dziennik elektroniczny Librus do Dyrektora do 3 dni roboczych od natozenia kary.
b) Dyrektor odpowiada na zastrzezenia na piSmie lub poprzez dziennik elektroniczny do 7
dni roboczych,

c) w przypadku dalszych zastrzezen przystuguje odwotanie do organu prowadzgcego
szkote, odwoftanie nalezy ztozyé na piSmie w terminie do 7 dni od otrzymania odpowiedzi
Dyrektora,

d) decyzja organu prowadzgcego jest ostateczna.

§31

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen moze samodzielnie lub za posrednictwem
przedstawiciela klasowego ztozy¢ skarge :

a) w przypadku naruszenia praw przez innego ucznia do wychowawcy klasy
lub pedagoga szkolnego,

b) w przypadku naruszenia praw przez pracownika niepedagogicznego szkoty

do wychowawcy klasy lub pedagoga szkolnego,

c) w przypadku naruszenia praw przez nauczyciela do wychowawcy klasy,
d) w przypadku naruszenia praw przez wychowawce klasy do pedagoga szkolnego,
e) w przypadku naruszenia praw przez pedagoga szkolnego do wychowawcy.

2.Wszystkie skargi winny by¢ rozpatrywane i rozstrzygane w pierwszej kolejnosci na drodze
mediaciji.

3.0bowigzek dokumentowania rozpatrywanych skarg spoczywa odpowiednio na wychowawcy
lub na pedagogu.

4. Wychowawca lub pedagog wszczyna postepowanie wyjasniajgce zasadnos¢ skargi.

5. Postepowanie wyjasniajgce powinno zosta¢ zakonczone w terminie nie pozniejszym niz
14 dni od daty ztozenia skargi.

6. Uczen ma prawo odwota¢ sie do Dyrektora, jesli uwaza sposob rozpatrzenia skargi

za niezadowalajgcy.
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7. Dyrektor rozpatruje odwotanie ucznia w terminie nie pozniejszym niz 14 dni od daty wptywu
odwotania.
§32

Skreslenie z listy uczniéw

1. Uczen moze byc¢ skreslony z listy uczniow:

a) za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty lub innych przepiséw wewnatrzszkolnych,

b) za nieprzestrzeganie zasad wiasciwego zachowania sie polegajgce na agresywnym
zachowaniu sie ucznia zagrazajgcym zdrowiu lub bezpieczehstwu osdb,

c) za naganne zachowanie, w tym nakierowane na szkodzenie lub demoralizowanie
pozostatych uczniéw lub szkodzenie samemu sobie, w tym za stosowanie przez ucznia
wszelkiego rodzaju srodkéw odurzajgcych oraz uzywek, w szczegoélnosci alkoholu,
papierosow, itp.,

d) Z powodu nieotrzymania promocji do klasy programowo wyzszej,

e) z powodu niewywigzywania sie przez rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia
z obowigzku uiszczania czesnego za nauke pomimo wezwania rodzicow/opiekunéw prawnych
do zaptaty,

f) z powodu braku wspodtpracy rodzicow/opiekundw prawnych ucznia ze szkotg w
przypadku trudnych zachowan ucznia pomimo zaproponowania przez szkote dziatan
majgcych na celu poprawe sytuacji,

g) z powodu niepoinformowania szkoty o stanie zdrowia ucznia utrudniajgcym normalne
uczestnictwo w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez szkote lub utrudniajgcym
organizowanie zaje¢ dla pozostatych uczniow.

2. Skreslenie ucznia z listy ucznidw nastepuje w drodze decyzji administracyjnej.

3. Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw podejmuje Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i uzyskaniu zgody organu prowadzgcego szkote.

4. Dyrektor wszczyna postepowanie w sprawie skreslenia z listy uczniéw, zawiadamia
0 wszczeciu oraz o mozliwosci wypowiedzenia sie w sprawie rodzicow/opiekunéw prawnych
ucznia, prowadzi postepowanie gromadzgc w aktach materiat dowodowy, a przed
zakonczeniem postepowania wzywa rodzicéw/opiekunow prawnych do wypowiedzenia sie
co do zebranych dowoddw i materiatdw oraz zgtoszonych zgdan, wyznaczajgc w tym celu
7 dniowy termin poprzedzajgcy wydanie decyzji.

5. Od decyzji Dyrektora o skresleniu ucznia z listy ucznidw przystuguje odwotanie
do Matopolskiego Kuratora Os$wiaty.

6. Dyrektor informuje dyrektora szkoty publicznej, w ktérej obwodzie dziecko mieszka,

o podjeciu decyzji o skresleniu z listy uczniéw w celu umozliwienia skutecznego sprawowania
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kontroli dopetnienia przez rodzicéw/opiekunéw prawnych obowigzku zapewnienia dalszej

realizacji obowigzku szkolnego dziecka.

§33

Wolontariat uczniowski

1. Szkota organizuje dziatania z zakresu wolontariatu w nastepujgcych formach:
a) statg prace z uczniami, rozwéj postawy wrazliwej na potrzeby innych,

b) wigczanie sie w ogoélnopolskie lub lokalne akcje charytatywne,

c) wspotpraca z instytucjami dziatajgcymi na rzecz spotecznosci lokalne;.

2. Szkofa organizuje koto wolontariatu, ktére prowadzi cykliczne i regularne dziatania zgodnie
z harmonogramem ustalonym na poczatku roku szkolnego.

3. Dziataniami kotfo kieruje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.

Rozdziat VIII
POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

§34
1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:
a) rodzicami/opiekunami prawnymi uczniéw;
b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,poradniami”;
c) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
d) innymi szkotami i placowkami;
e) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi

na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

2. Szkota zapewnia wszystkim uczniom opieke i pomoc psychologiczno — pedagogiczng,
w sposob szczegdlny:

a) uczniom rozpoczynajgcym nauke w klasie pierwszej oraz czwartej w celu
zintegrowania grupy oraz zaadaptowania sie w nowych warunkach,

b) czeste kontakty wychowawcy z rodzicami,

c) zyczliwg pomoc ze strony nauczycieli i starszych kolegow.

3. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci w szkole prowadzg
w szczegolnosci:

a) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majgcg na celu rozpoznanie
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u uczniow:

- trudnoéci w uczeniu sie, w tym w przypadku uczniéw klas I-1ll szkoty podstawowej deficytéw
kompetencji i zaburzen sprawnos$ci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych
trudnoéci w uczeniu sie, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

- szczegOlnych uzdolnieh,

b) wspomaganie uczniéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej pracy z
uczniami.

4. Uczniom ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi, szkota zapewnia warunki ksztatcenia

zgodnie z ich potrzebami, poprzez:

a) prowadzenie zaje¢ wyrbwnawczych,
b) indywidualne konsultacje z nauczycielami,
c) przygotowywanie  specjalnych materiatbw  dydaktycznych, dostosowanych

do indywidualnych potrzeb ucznia,

d) stwarzanie odpowiednich warunkéw przystepowania do egzaminow.

5. Uczniom zagrozonym niedostosowaniem spotecznym, udzielanie pomocy poprzez:

a) kierowanie do poradni specjalistycznych,
b) prowadzenia konsultacji z rodzicami lub opiekunami w celu ustalenia wspdlnych dziatan

zaradczych.

§ 35

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy

Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

a) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

b) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sieg;

c) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

d) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych

kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

e) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia lub zawodui;
f) porad i konsultaciji;
g) warsztatow.

2.Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:

a) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

b) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci i indywidualnych potrzeb ucznia
oraz umozliwianiu ich zaspokojenia;

c) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez

ucznia;
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d) wspieraniu ucznia z uzdolnieniami;

e) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych
dla ucznidw o potrzebie ksztatcenia specjalnego, dla ucznidéw niepetnosprawnych oraz
indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych; a takze planéw dziatah
wspierajgcych dla ucznidéw posiadajgcych opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz

dla uczniéw zdolnych i z trudnosciami w nauce;

f) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd ucznidw, rodzicow
i nauczycieli;
9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu

wychowawczego szkoty i programu profilaktyki oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
h) wspieraniu ucznidw, metodami dostosowanymi do mozliwosci psychofizycznych

uczniéw, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia;

i) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyroéwnujgcych szanse edukacyjne
dzieci;
i) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych

wynikajgcych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia iodchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

k) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

m) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
pracy z uczniami.

3. Uczniom ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi, szkota zapewnia warunki ksztatcenia

zgodnie z ich potrzebami, poprzez:

e) prowadzenie zaje¢ wyréwnawczych,
f) indywidualne konsultacje z nauczycielami,
g) przygotowywanie specjalnych materiatdbw  dydaktycznych, dostosowanych

do indywidualnych potrzeb ucznia,

h) stwarzanie odpowiednich warunkéw przystepowania do egzaminéw.

4. Uczniom zagrozonym niedostosowaniem spotecznym, udzielanie pomocy poprzez:
a) kierowanie do poradni specjalistycznych,

b) prowadzenia konsultacji z rodzicami lub opiekunami w celu ustalenia wspoélnych dziatah

zaradczych.
§ 36
Organizacja opieki nad dzie¢mi z niepetnosprawnosciami:
1. Pedagog we wspéipracy z psychologiem nauczycielami i specjalistami planuje

i koordynuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng dla ucznidw z niepetnosprawnosciami
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w ramach zintegrowanych dziatan oraz biezacej pracy z uczniem.

2. Po dostarczeniu orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego przez rodzica
do szkotly, pedagog odznacza termin wptyniecia orzeczenia do szkoty,

3. Po wptynieciu dokumentu pedagog powotuje zespot nauczycieli.

4. Do 30 dni od daty wptyniecia orzeczenia, zespo6t opracowuje Wielospecjalistyczng
Ocene Poziomu Funkcjonowania Ucznia oraz Indywidualny Program Edukacyjno -
Terapeutyczny dla ucznia.

5. Rodzice zostajg poinformowani poprzez dziennik elektroniczny 14 dni wcze$niej
o terminie spotkania zespotu i zostajg na niego zaproszeni.

6. Zespo6t dla ucznia zbiera sie minimum dwa razy w roku, po spotkaniu Zespotu

opracowywany jest protokot.

7. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega w szczegolnos$ci na:
a) diagnozowaniu srodowiska ucznia;
b) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci i indywidualnych potrzeb ucznia

oraz umozliwianiu ich zaspokojenia;

c) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

d) wspieraniu ucznia z uzdolnieniami;

e) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych

dla ucznidw o potrzebie ksztatcenia specjalnego, dla ucznidéw niepetnosprawnych oraz
indywidualnych  programéw  edukacyjno-terapeutycznych; a takze planow dziatan
wspierajgcych dla ucznidéw posiadajgcych opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz

dla uczniéw zdolnych i z trudnosciami w nauce;

f) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia ws$réd ucznidw, rodzicow
i nauczycieli;
9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu

wychowawczego szkoty i programu profilaktyki oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
h) wspieraniu ucznidw, metodami dostosowanymi do mozliwosci psychofizycznych

uczniow, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia;

i) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujgcych szanse edukacyjne
dzieci;
i) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych

wynikajgcych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia iodchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;
k) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;
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m) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
pracy z uczniami.
3. Uczniom ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi, szkota zapewnia warunki ksztatcenia

zgodnie z ich potrzebami, poprzez:

i) prowadzenie zaje¢ wyréwnawczych,
j) indywidualne konsultacje z nauczycielami,
k) przygotowywanie  specjalnych  materiatbw  dydaktycznych,  dostosowanych

do indywidualnych potrzeb ucznia,

) stwarzanie odpowiednich warunkow przystepowania do egzamindw.

4. Uczniom zagrozonym niedostosowaniem spotecznym, udzielanie pomocy poprzez:

a) kierowanie do poradni specjalistycznych,

b) prowadzenia konsultacji z rodzicami lub opiekunami w celu ustalenia wspoélnych dziatah

zaradczych.

Rozdziat IX
BIBLIOTEKA
§37
1. Biblioteka realizuje zadania w zakresie:
a) udostepniania ksigzek i innych informacji;
b) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;

c) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
i pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

d) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosc¢ kulturowg i spoteczna.
2. Bezposredni nadzér nad pracg biblioteki sprawuje Dyrektor.

3. Biblioteka zobowigzana jest do gromadzenia, w uzgodnieniu z nauczycielami przedmiotow,
pozycji niezbednych do realizacji procesu nauczania.

4. Biblioteka zobowigzana jest do gromadzenia i udostepniania uczniom materiatéw

zwigzanych z orientacjg zawodowg oraz informatoréw o zasadach rekrutacji do szkét srednich.

Rozdziat X
SWIETLICA

§38
1. Cele i zadania Swietlicy szkolne;.

Celem ogdélnym Swietlicy szkolnej jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
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wychowawczej umozliwiajgcej wszechstronny rozwoj osobowosci.

2. Zadania szczegotowe:

a) zapewnienie dzieciom opieki i bezpieczenstwa po lekcjach,

b) organizowanie zaje¢ w grupach, tworzenie warunkéw do nauki wtasnej,

c) organizowanie czasu wolnego poprzez gry i zabawy ruchowe w pomieszczeniach i na

podwoérku szkolnym,

d) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien poprzez organizowanie zaje¢ w tym zakresie,

e) Wdrazanie uczniéw do pozytecznego organizowania sobie czasu wolnego, wyrabiania
nawykoéw kulturalnej rozrywki, zaje¢ ruchowych i zabawy,

f) wspotpraca z rodzicami, wychowawcami klas, a takze pedagogiem, logopeda, innymi
specjalistami, w celu rozwigzywania napotkanych trudnosci wychowawczych,

g) szczegotowe cele, zadania oraz metody ich realizacji zawarte sg w planie pracy
Swietlicy na dany rok szkolny.

2. Zatozenia organizacyjne $wietlicy szkolne;j.

a) do swietlicy szkolnej mogg uczeszczac¢ wszyscy uczniowie szkoty,

b) wszelkie jednorazowe upowaznienia od rodzicéw/ opiekundéw prawnych przyjmowane
sg tylko w formie pisemnej,

c) dzieci zobowigzane sg dbaé o bezpieczeAstwo swoje i innych, zgtaszaé
wychowawcom kazde wyjscie ze sSwietlicy, placu zabaw lub boiska, przestrzega¢ norm
kulturalnego zachowania, szanowac wyposazenie swietlicy,

d) za rzeczy przynoszone przez dzieci na Swietlice nauczyciele nie ponosza

odpowiedzialnosci,

e) w Swietlicy odbywajg sie zajecia zorganizowane - zabawy tematyczne,

f) uczestnictwo w zabawach tematycznych jest dobrowolne,

g) Swietlica szkolna obejmuje opiekg dzieci w godzinach od 13:00 do 17:00,

h) rodzice/opiekunowie prawni lub osoby upowaznione, zobowigzani sg do punktualnego

odbioru dziecka,

i) w przypadku zdarzenia losowego, powodujgcego opdéznienie odbioru dziecka,
rodzic/opiekun prawny powinien zawiadomié¢ nauczyciela $wietlicy na nr tel. 12 257 00 67 lub
12 257 11 04,

i) samodzielny powrdt dziecka do domu mozliwy jest wytgcznie za pisemng zgoda
rodzicéw/ opiekundéw prawnych,

k) zachowanie ucznia w swietlicy wptywa na jego ocene zachowania.

3. Uczen korzystajgcy ze Swietlicy szkolnej ma prawo do:

a) korzystania z pomocy nauczycieli $wietlicy w odrabianiu lekcji i pokonywaniu trudno$ci
w nauce,

b) rozwijania zainteresowan i uzdolnien,
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c) korzystania z pomocy dydaktycznych, gier, sprzetu sportowego i sprzetu
audiowizualnego,

d) opieki wychowawczej, zyczliwego i podmiotowego traktowania,

e) zgtaszania pomystéw zajec i ich tematéw.

4. Uczen korzystajgcy ze swietlicy szkolnej ma obowigzek:

a) przestrzegania zasad szkolnych,

b) zachowywania sie tak, by nie przeszkadzac¢ innym w zabawie lub nauce,

c) stuchania i wykonywania polecen nauczycieli Swietlicy,

d) dbania o czystos¢ osobistg i estetyczny wyglad swietlicy,

e) poszanowania sprzetu swietlicy i ponoszenia odpowiedzialnosci za zniszczenia,

f) informowania nauczycieli swietlicy o kazdorazowym nawet krétkotrwatym oddaleniu
sie.

5. Zabrania sie samowolnego wychodzenia ucznia z sali Swietlicy szkolnej.

Rozdziat XI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§39
1. Zmiany w statucie szkoty wprowadza organ prowadzacy szkote OTE Kangur Spoétka
z.0.0.
2. W swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkote uzywa sie

pieczeci urzedowej oraz podaje sie nazwe szkoty.
3. Dokumentacja przebiegu nauczania prowadzona jest zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami prawa.
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	2. Nauczyciel nie może zmieniać w ciągu roku szkolnego przedstawionych wyżej ustaleń.  

