
 
STATUT 

 

Kangurowej Szkoły Podstawowej z siedzibą w Krakowie 

prowadzonej przez osobę prawną OTE Kangur Spółkę z o.o. 
​

 

Rozdział I  
 POSTANOWIENIA  OGÓLNE 

 
§1 

 

1.​ Nazwa szkoły brzmi: Kangurowa Szkoła Podstawowa.  

2.​ Szkoła jest ośmioletnią niepubliczną szkołą podstawową. 

3.​ Siedzibą szkoły jest: Kraków. Adres szkoły: ul. Podgórki Tynieckie 72; 

pozostałe lokalizacje prowadzenia zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych: 

ul. Podgórki Tynieckie 106 i 106B, Kraków. 

4.​ Organem prowadzącym szkołę jest osoba prawna OTE Kangur Spółka z o.o. z 

siedzibą w Krakowie przy ul. Podgórki Tynieckie 106, 30-398 Kraków, wpisana do rejestru 

przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS: 0000475724. 

5.​ Szkoła wpisana jest do Rejestru Szkół i Placówek Oświatowych pod numerem RSPO: 

120461. 

6.​ Nadzór pedagogiczny nad szkołą sprawuje Małopolski Kurator Oświaty.  

7.​ Podstawa prawna: Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej, ustawa z dnia 7 września 

1991 r. o systemie oświaty z późniejszymi zmianami, ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo 

Oświatowe z późniejszymi zmianami oraz pozostałe przepisy prawa powszechnie 

obowiązujące w zakresie niepublicznych szkół podstawowych. 

8.​ Szkoła uzyskuje środki finansowe na swoją działalność z: 

a)​ opłat wnoszonych przez rodziców/opiekunów prawnych uczniów zgodnie z umową 

cywilnoprawną zawieraną w związku z przyjęciem ucznia do szkoły, 

b)​ dotacji, w tym dotacji  z budżetu jednostki samorządu terytorialnego, 

c)​ darowizn, 

d)​ środków własnych organu prowadzącego szkołę. 

9.​ Organ prowadzący szkołę OTE Kangur Spółka z o.o.: 

a)​ sprawuje nadzór nad działalnością szkoły w zakresie spraw finansowych 

i administracyjnych, w tym nad prawidłowością dysponowania przyznanymi szkole środkami 

publicznymi oraz przestrzeganiem przepisów dotyczących organizacji pracy szkoły i placówki; 
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b)​ powołuje i odwołuje Dyrektora oraz zatrudnia wszystkich pracowników szkoły, w tym  

Dyrektora, wicedyrektora lub wicedyrektorów, nauczycieli, specjalistów oraz pozostały 

personel zgodnie z obowiązującymi przepisami wynikającymi z prawa pracy oraz ustala ich 

wynagrodzenia; 

c)​ zabezpiecza środki finansowe na prowadzenie szkoły; 

d)​ rozwiązuje konflikty pomiędzy Dyrektorem a Radą Pedagogiczną, a jego decyzja jest 

autonomiczna i ostateczna;  

e)​ zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a także bezpieczne 

i higieniczne warunki uczestnictwa w zajęciach organizowanych przez szkołę.  

 
 

Rozdział II  
 CELE I ZADANIA SZKOŁY 

 
§2 

 

1.​ Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa, w tym treści podstawy 

programowej kształcenia ogólnego dla szkół podstawowych, w tym w zakresie udzielania 

pomocy psychologiczno-pedagogicznej i organizowania opieki nad dziećmi 

niepełnosprawnymi.  

2.​ Szkoła umożliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, 

językowej i religijnej, m.in. poprzez realizację projektów kulturowych, poprzez umożliwienie 

uczestnictwa w świętach narodowych, religijnych.  

3.​ Cele kształcenia ucznia w szkole obejmują w szczególności: 

a)​ przyswojenie przez ucznia podstawowego zasobu wiadomości na temat faktów, zasad, 

teorii i praktyki, dotyczących przede wszystkim tematów i zjawisk bliskich doświadczeniom 

ucznia; 

b)​ zdobycie przez ucznia umiejętności wykorzystywania posiadanych wiadomości 

podczas wykonywania zadań i rozwiązywania problemów; 

c)​ kształtowanie u ucznia postaw warunkujących sprawne i odpowiedzialne 

funkcjonowanie we współczesnym świecie. 

4.​ Do najważniejszych umiejętności zdobywanych przez ucznia w trakcie kształcenia 

w szkole należą: czytanie, w tym rozumiane jako umiejętność rozumienia, wykorzystywania 

i przetwarzania tekstów w zakresie umożliwiającym zdobywanie wiedzy, myślenie 

matematyczne, myślenie naukowe tj. umiejętność formułowania wniosków opartych na 

obserwacjach empirycznych dotyczących przyrody i społeczeństwa, umiejętność 

komunikowania się w języku ojczystym i w języku obcym, umiejętność posługiwania się 
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nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi, w tym także dla wyszukiwania 

i korzystania z informacji, umiejętność uczenia się jako sposób zaspokajania naturalnej 

ciekawości świata, odkrywania swoich zainteresowań i przygotowania do dalszej edukacji oraz 

umiejętność pracy zespołowej. 

5.​ Szkoła zmierza do wychowania uczniów, a następnie absolwentów, których 

charakteryzuje wysoki poziom kompetencji kreatywnej, czyli umiejętność wykorzystywania 

wiedzy nabytej w praktyce, twórczego rozwiązywania problemów i jednocześnie stwarzając 

warunki do harmonijnego rozwoju intelektualnego, etycznego, emocjonalnego, społecznego 

i fizycznego. 

6.​ Szkoła w szczególności: 

a)  realizuje programy nauczania uwzględniające podstawę programową kształcenia 

ogólnego; 

b)  realizuje obowiązkowe zajęcia edukacyjne w okresie nie krótszym oraz w wymiarze nie 

niższym niż łączny wymiar poszczególnych obowiązkowych zajęć edukacyjnych określony 

w ramowym planie nauczania szkoły podstawowej; 

c)  stosuje zasady klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów 

określone w rozdziale 3a  i 3b ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty z 

późniejszymi zmianami; 

d)  prowadzi dokumentację przebiegu nauczania ustaloną dla szkół publicznych; 

e)  zatrudnia nauczycieli obowiązkowych zajęć edukacyjnych wskazanych w ramowym planie 

nauczania szkoły posiadających kwalifikacje określone dla nauczycieli szkół publicznych;  

f)  stosuje organizację roku szkolnego ustaloną dla szkół publicznych; 

g)  realizuje zadania edukacyjne z naciskiem na kształtowanie u uczniów umiejętności uczenia 

się i odkrywania zainteresowań i samodzielnego zdobywanie wiedzy, poprzez projekty 

badawcze i eksplorację naukową; 

h) wprowadza uczniów w życie w społeczeństwie informacyjnym umożliwiając zdobywanie 

i kształtowanie umiejętności komunikacyjnych w języku ojczystym oraz językach obcych 

z wykorzystaniem współczesnych narzędzi komunikacji, osiągnięć technicznych 

i informatycznych, a także roli sztuki jako ponadczasowego narzędzia komunikacji; 

i) współtworzy środowisko wychowawcze sprzyjające wszechstronnemu rozwojowi 

(w wymiarze intelektualnym, psychicznym, społecznym, zdrowotnym, estetycznym, etycznym, 

wspierające twórcze podejście do działania u nauczycieli oraz uczniów, kierujące się zasadami 

psychopedagogiki kreatywności, budujące postawy prospołeczne, proekologiczne i 

prozdrowotne oraz ogólną wrażliwość na otaczający nas świat, pobudzające pozytywną 

aktywność ucznia, kształtowanie umiejętności pracy zespołowej; 

j) sprawuje opiekę nad uczniami z uwzględnieniem zasad bezpieczeństwa i higieny 

oraz promocji zdrowia; 
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k) zapewnia opiekę pedagogiczną i psychologiczną; 

l) realizuje zalecenia wynikające z orzeczeń o potrzebie kształcenia specjalnego.  

7. Szkoła kieruje się przede wszystkim następującymi wartościami: 

a)​ szacunek do otaczającego świata, 

b)​ empatia, wrażliwość na innych i otaczający nas świat, 

c)​ odpowiedzialność za siebie, sprawczość, poczucie własnej wartości, 

d)​ odpowiedzialność społeczna - uczeń czuje się częścią społeczności i czuje się za nią 

odpowiedzialny, 

e)​ wiedza i umiejętności, 

f)​ kreatywność, twórcze myślenie, 

g)​ kontakt z naturą, aktywność fizyczna, 

h)​ samodzielność w myśleniu i działaniu. 

8.​ Sylwetka ucznia i absolwenta szkoły: 

a)​ szanuje siebie i innych,  

b)​ potrafi współpracować w grupie, skutecznie się w niej komunikować z poszanowaniem 

drugiej osoby i swoich potrzeb. Wychodzi z inicjatywą, czuje się odpowiedzialny za 

społeczności, do których przynależy i otaczający go świat,  

c)​ jest świadomy siebie - potrafi rozpoznać emocje u siebie i innych, nazwać swoje mocne 

strony i wie jak je rozwijać, 

d)​ jest otwarty na to, co dla niego nowe. Jest ciekawy i dociekliwy ​

w poszukiwaniu odpowiedzi i rozwiązań postawionych przed nim problemów, 

e)​ potrafi myśleć krytycznie, zadawać pytania i przełamywać schematy, wykorzystując 

wiedzę i doświadczenie zdobyte na lekcjach twórczości,  

f)​ jest wytrwały, zależy mu na jakości efektów swojej pracy.  Chętnie poszerza swoją 

wiedzę i umiejętności, jest przygotowany do kolejnego etapu edukacyjnego, podąża za 

tym, co go interesuje,  

g)​ jest samodzielny, odpowiedzialny za siebie i świadomy wpływu, jaki ma na swoje życie 

oraz otaczającą go rzeczywistość,   

h)​ docenia wartość przyrody, jest wrażliwy na jej piękno, potrafi o nią dbać, 

i)​ jest aktywny fizycznie i dba o swoje zdrowie. 

 

§ 3 
Kształcenie na odległość 

 
1. Szkoła prowadzi zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 

w przypadku zawieszenia zajęć, o którym mowa w art. 125a ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 

2016 roku Prawo oświatowe z późniejszymi zmianami, w szczególności z uwzględnieniem: 
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a) zróżnicowania zajęć w tygodniu; 

b) możliwości psychofizycznych uczniów w podejmowaniu intensywnego wysiłku umysłowego; 

c)  łączenia przemiennego kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia; 

d) ograniczeń wynikających ze specyfiki zajęć oraz konieczności zapewnienia 

bezpieczeństwa. 

2. Prowadzenie zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość odbywa się 

w bezpiecznych warunkach, gwarantujących bezpieczną komunikację z uczniami 

i rodzicami/opiekunami prawnymi oraz ochronę danych osobowych, zgodnie z odrębnymi 

przepisami. 

3. W trakcie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, 

stosowane mogą być w szczególności następujące metody: 

a) synchroniczna, polegająca na pracy nauczyciela i ucznia w jednym czasie; 

b) asynchroniczna, polegająca na pracy nauczyciela i ucznia w różnym czasie, 

w szczególności w postaci przesyłania linków do materiałów edukacyjnych, dokumentów, 

filmów dla uczniów, praca w chmurze; 

c) łączenia pracy równoległej z pracą rozłożoną w czasie, w szczególności poprzez wspólne 

wykonywanie mini-projektu, poszukiwanie informacji w celu rozwiązywania problemu, 

a następnie przygotowanie prezentacji efektów wspólnej pracy. 

4. W trakcie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 

wykorzystywana jest jednolita w całej szkole technologia, może to być narzędzie takie jak 

Zintegrowana Platforma Edukacyjna / Google Classroom / Teams / Zoom / dziennik 

elektroniczny Librus. Użycie konkretnego narzędzia należy do decyzji organu prowadzącego 

szkołę. Korzystanie z wymienionych wyżej narzędzi jest bezpłatne. Za pomocą wymienionych 

wyżej narzędzi przekazywane są także, uczniom, a w przypadku uczniów klas I – III ich 

rodzicom, materiały niezbędne do realizacji zajęć.  

5. W zajęciach mogą brać udział wyłącznie uczniowie szkoły uczęszczający do danej klasy, 

a za zgodą Dyrektora w zajęciach mogą brać udział zaproszeni goście.  

6. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod 

i technik kształcenia na odległość, Dyrektor w porozumieniu z Radą Pedagogiczną i za zgodą 

organu prowadzącego szkołę, może czasowo zmodyfikować m.in.: 

a) zakres treści nauczania wynikający z realizowanych programów nauczania; 

b) tygodniowy rozkład zajęć realizowanych w szkole oraz plan pracy szkoły. 

7. W okresie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 

dyrektor lub wicedyrektor koordynuje współpracę nauczycieli z uczniami i/lub rodzicami, 

uwzględniając potrzeby edukacyjne i możliwości psychofizyczne uczniów. 

8. Określa się szczegółową organizację zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia 

na odległość:  
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a)​ lekcje oraz przerwy odbywają się zgodnie z planem lekcji opublikowanym w dzienniku 

elektronicznym Librus;  

b)​ uczniowie w trakcie zajęć używają w opisie swojego imienia i nazwiska – nie jest 

dozwolone posługiwanie się przezwiskami, pseudonimami, itp. oraz zmienianie zdjęcia 

profilowego; 

c)​ w trakcie prowadzenia zajęć uczniowie mają obowiązek posiadania włączonych kamer 

oraz mikrofonów – nie jest dozwolone wyłączanie kamery oraz mikrofonu przez ucznia 

w trakcie trwania zajęć; 

d)​ w przypadku zakłóceń w prowadzonych zajęciach, nauczyciel może wyciszyć przekaz 

dźwiękowy ucznia lub też wyłączyć przekaz wizualny; 

e)​ nie jest dozwolone korzystanie przez uczniów w trakcie trwania zajęć z innych funkcji 

sprzętu elektronicznego, niż te które służą do prawidłowej realizacji oraz uczestniczenia 

w zajęciach (w szczególności nie jest dozwolone korzystanie z komunikatorów, mediów 

społecznościowych oraz edytowanie tła przekazu wizualnego); 

f)​ nie jest dozwolone spożywanie posiłków w trakcie trwania zajęć; 

g)​ nie jest dozwolone utrwalanie przebiegu zajęć poprzez nagrywanie dźwięku i obrazu lub 

też samego dźwięku lub samego obrazu, bez uprzedniej zgody nauczyciela; 

h)​ uczeń przystępując do zajęć ma obowiązek posiadać sprawny sprzęt elektroniczny 

z działającą kamerą i mikrofonem, jak również posiadać odpowiednie pomoce 

edukacyjne; 

i)​ udostępnianie przez uczniów widoku swojego ekranu, jak również jakakolwiek ingerencja 

w udostępniony widok ekranu, odbywa się wyłącznie na polecenie nauczyciela;  

j)​ w przypadku nieprzestrzegania przez ucznia zasad organizacji zajęć z wykorzystaniem 

metod i technik kształcenia na odległość, nauczyciel może wyciszyć przekaz dźwiękowy 

ucznia, może także wyłączyć jego przekaz wizualny; 

k)​ mile widziane pozostaje, aby w trakcie trwania zajęć uczniowie mieli ubrane „kangurowe 

koszulki”. 

9. Materiały po lekcji lub do lekcji (w szczególności kryteria sukcesu) są publikowane w 

Google Classroom na poszczególnych zajęciach. Uczniowie mają dostęp do Google 

Classroom poprzez uczniowskie szkolne konto (login i hasło). 

10. Potwierdzania uczestnictwa uczniów w zajęciach realizowanych z wykorzystaniem metod 

i technik kształcenia na odległość polega na sprawdzeniu obecności uczniów z 

wykorzystaniem kamery. W uzasadnionych przypadkach obecność jest potwierdzona poprzez 

zaznaczenie obecności na czacie lub w formie ankiety uczestnictwa.  
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Rozdział III  
ORGANY SZKOŁY 

 
§4 

1.​ Organami szkoły są: 

a)​ Dyrektor; 

b)​ Rada Pedagogiczna. 

 
§5 

Dyrektor 
 

1. Dyrektor kieruje pracami szkoły, a w szczególności: 

a)​ jest przełożonym wszystkich osób pracujących w szkole oraz doradcą grona 

pedagogicznego; 

b)​ współpracuje z organem prowadzącym szkołę przy ustalaniu zakresu obowiązków 

pracowników szkoły; 

c)​ przewodniczy Radzie Pedagogicznej; 

d)​ pełni nadzór pedagogiczny nad działalnością nauczycieli i wychowawców lub za zgodą 

organu prowadzącego szkołę może powierzyć sprawowanie nadzoru pedagogicznego 

wicedyrektorowi; ​  

e)​ organizuje doskonalenia zawodowe kadry pedagogicznej po akceptacji form 

doskonalenia zawodowego przez organ prowadzący szkołę; 

f)​ sprawuje opiekę nad uczniami; 

g)​ reprezentuje szkołę na zewnątrz w zakresie udzielonego przez organ prowadzący 

szkołę upoważnienia; 

h)​ układa plan pracy szkoły i jest odpowiedzialny za jego wykonanie, uzyskuje akceptację 

planu pracy szkoły przez organ prowadzący szkołę; 

i)​ przygotowuje arkusz organizacyjny szkoły przed rozpoczęciem roku szkolnego 

i przedstawia go do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej oraz do zatwierdzenia przez organ 

prowadzący szkołę;  

j)​ prowadzi określoną szczegółowymi przepisami prawa dokumentację szkoły, 

w szczególności dotyczącą przebiegu nauczania; 

k)​ organizuje rekrutację uczniów; 

l)​ po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i uzyskaniu zgody organu prowadzącego 

szkołę podejmuje decyzję o skreśleniu ucznia z listy uczniów. 

2. Dyrektor jest odpowiedzialny za prawidłowy bieg życia szkolnego, za kierunek 

wychowawczy i za przestrzeganie obowiązujących przepisów. 
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3. Dyrektor odpowiada za majątek szkoły, jego prawidłowe utrzymanie i zabezpieczenie 

w ramach istniejących możliwości, z zastrzeżeniem § 1 ust. 9 lit. a) statutu. 

4. Dyrektor za zgodą organu prowadzącego, może utworzyć stanowisko wicedyrektora, a 

także, za zgodą organu prowadzącego, może utworzyć inne stanowisko kierownicze. W 

przypadku nieobecności Dyrektora zastępuje go wicedyrektor, jeśli takie stanowisko zostało 

utworzone lub inna osoba, której powierzono stanowisko kierownicze lub nauczyciel 

wyznaczony przez organ prowadzący.  

 
§6 

Rada Pedagogiczna 
 

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły, w jej skład wchodzą wszyscy 

nauczyciele pracujący w szkole, bez względu na wymiar czasu pracy i formę zatrudnienia. 

2. Rada Pedagogiczna działa na podstawie przyjętego przez siebie regulaminu. 

3. Do zadań Rady Pedagogicznej w szczególności należy: 

a)​ współdziałanie w opracowaniu, realizacji i ocenianiu programu 

wychowawczo-profilaktycznego; 

b)​ opiniowanie innowacji; 

c)​ opiniowanie programów nauczania; 

d)​ podejmowanie uchwał o klasyfikowaniu i promowaniu uczniów; 

e)​ wyrażanie opinii w zakresie skreślenia ucznia z listy uczniów; 

f)​  podejmowanie decyzji w sprawie indywidualnego toku nauczania. 

4. Uchwały Rady Pedagogicznej zapadają zwykłą większością głosów w obecności 

co najmniej 1/2 członków Rady Pedagogicznej. 

5. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane. 

6. Członkowie Rady Pedagogicznej są zobowiązani do nieujawniania spraw, które mogłyby 

naruszyć dobro osobiste uczniów, ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników 

szkoły. 

7. Zebrania Rady Pedagogicznej mogą odbywać się w formie zdalnej, z wykorzystaniem 

platformy Zoom, Google Meets lub innej wyznaczonej przez Dyrektora.  

 

§7 
Warunki współdziałania organów i rozwiązywania konfliktów 

 
1. Organy szkoły współdziałają na zasadzie pełnego partnerstwa z poszanowaniem swoich 

autonomicznych kompetencji określonych statutowo i ustawowo.  
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2. Zasadą współdziałania jest chęć niedopuszczania do powstawania sytuacji konfliktowych, 

a w razie zaistnienia sporów, umożliwienie ich rozwiązania wewnątrz szkoły, drogą negocjacji 

i ustaleń stron. 

3. Zasadą współdziałania organów szkoły jest też zapewnienie bieżącej wymiany 

i prawidłowego obiegu informacji, co do planowanych działań i decyzji.  

4. Konflikty pomiędzy Dyrektorem a Radą Pedagogiczną rozwiązuje organ prowadzący szkołę, 

w braku porozumienia pomiędzy organami szkoły pomimo próby polubownego rozwiązania 

sporu, organ prowadzący szkołę podejmuje decyzję odnośnie sposobu rozwiązania konfliktu. 

 

Rozdział IV  
ORGANIZACJA SZKOŁY 

 
§9 

 
1.​ Szkoła kształci dzieci i młodzież w zakresie klas od pierwszej do ósmej szkoły 

podstawowej. 

2.​ Szkoła stosuje terminy rozpoczęcia i zakończenia zajęć szkolnych, przerw 

świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określone przepisami prawa w sprawie organizacji 

roku szkolnego. 

3.​ Szczegółowe terminy, o których mowa w ust. 2 oraz organizację nauczania, 

wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa harmonogram pracy szkoły, który jest 

publikowany na początku roku szkolnego w dzienniku elektronicznym Librus w plikach szkoły.  

4.​ Szkoła organizuje kształcenie w ten sposób, że w każdym roku szkolnym drugiego 

etapu edukacyjnego, tj. w oddziałach od IV do VIII, praca z uczniem podzielona jest na trzy 

okresy zwane trymestrami; terminy trymestrów ogłoszone są w harmonogramie roku 

szkolnego; każdy trymestr jest podsumowywany pod kątem postępów i osiągnięć uczniów.  

5.​ Zajęcia edukacyjne odbywają się w salach lekcyjnych, w świetlicy, jadalni, w sali 

gimnastycznej, na pływalni.    

6.​ Zajęcia edukacyjne mogą się też odbywać w innych miejscach niż wskazano w ust. 5, 

w szczególności w placówkach kulturalno-oświatowych, na otwartych boiskach i placach, 

w parkach, w terenie leśnym, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji 

w nich konkretnych zajęć edukacyjnych.   

7.​ Przyjęcie ucznia do szkoły następuje zgodnie z regulaminem rekrutacji. Decyzję 

o przyjęciu ucznia do szkoły podejmuje Komisja Rekrutacyjna. Ważność decyzji jest 

uzależniona od zawarcia przez rodziców/opiekunów prawnych dziecka umowy cywilnoprawnej 

z organem prowadzącym szkołę oraz wykonania obowiązków określonych w ww. umowie oraz 

regulaminie rekrutacji. 
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8.​ Statut szkoły jest stale dostępny dla wszystkich, jest umieszczony w dzienniku 

elektronicznym Librus w plikach szkoły oraz jest dostępny na stronie internetowej szkoły.  

9.​ Szkoła korzysta z dziennika elektronicznego Librus, który jest podstawowym 

narzędziem informacyjnym dla rodziców, uczniów i nauczycieli.  

10.​ Rodzice, uczniowie i nauczyciele mają obowiązek regularnie i na bieżąco  zapoznawać 

się z informacjami zawartymi w dzienniku elektronicznym Librus.  

11.​ Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział klasowy. 

12.​ Organizację zajęć dydaktycznych i wychowawczych w poszczególnych oddziałach 

określa szczegółowo tygodniowy rozkład zajęć sporządzany przez Dyrektora i opublikowany 

w dzienniku elektronicznym Librus, zgodnie z arkuszem organizacyjnym, z uwzględnieniem 

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy. 

13.​ Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach zajęcia edukacyjne 

mogą trwać 30 do 60 minut. 

14.​ W szkole działa biblioteka.  

15.​ W szkole działa świetlica. 

16.​ Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w każdym roku szkolnym 

określa arkusz organizacyjny szkoły opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony przez organ 

prowadzący szkołę. 

17.​ Dyrektor ma prawo zmienić rozkład zajęć oraz ogłosić dzień wolny od zajęć 

dydaktycznych. 

18.​ Wszelkie zajęcia na terenie szkoły, w tym organizowane przez szkołę zajęcia i zawody 

sportowe, odbywają się wyłącznie pod nadzorem upoważnionej do tego osoby. 

19.​ Przerwy w zajęciach uczniowie spędzają pod nadzorem nauczyciela. 

20.​ W szkole realizowany jest program wychowawczo-profilaktyczny, corocznie ustalany 

przez Dyrektora i ogłaszany w dzienniku elektronicznym Librus. Program 

wychowawczo-profilaktyczny w szczególności zawiera: 

a)​ cele wychowawcze, 

b)​ cele związane z profilaktyką oraz promocją zdrowia i bezpieczeństwa, 

c)​ sposoby realizacji celów, 

d)​ zasady pracy na lekcji, 

e)​ zasady spędzania przerw, 

f)​  zasady obowiązujące w jadalni, 

g)​ zasady obowiązujące w świetlicy, 

h)​ zasady obowiązujące podczas wyjść i wycieczek, 

i)​ zasady korzystania z urządzeń elektronicznych,  

j)​ harmonogram warsztatów i innych działań wychowawczo-profilaktycznych w danym 

roku szkolnym. 

10 



 
OTE Kangur Sp. z o.o. 

30-398 Kraków, ul. Podgórki Tynieckie 106 
www.szkola.kangur.edu.pl 

 

20. Dyrektor szkoły powołuje na czas określony lub nieokreślony zespoły nauczycieli. W 

szkole mogą funkcjonować m.in. zespoły nauczycieli, takie jak: nauczycieli edukacji 

wczesnoszkolnej oraz nauczycieli uczących w klasach 4-8, nauczycieli wychowawców 

świetlicy, nauczycieli języka polskiego, nauczycieli języka angielskiego, nauczycieli 

przedmiotów przyrodniczych.  

21. W szkole obowiązują standardy ochrony małoletnich, o których mowa w ustawie z dnia 

13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie 

małoletnich (t.j.: Dz.U. z 2024 r., poz. 1802 ze zm.), zwane w szkole Polityką ochrony 

małoletnich przed krzywdzeniem, które są udostępnione na stronie internetowej szkoły oraz 

wywieszone w widocznym miejscu w szkole.  

 

Rozdział V 

 ZAKRES ZADAŃ NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKÓW SZKOŁY 

 
§10 

 
1.​ Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno - wychowawczą i opiekuńczą,  

jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego 

opiece uczniów. 

2.​ Do obowiązków nauczyciela należy w szczególności: 

a)​ rzetelne realizowanie zadań związanych z powierzonym nauczycielowi stanowiskiem 

oraz podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, w tym zadań 

związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez 

szkołę; 

b)​ wspieranie każdego ucznia w jego rozwoju; 

c)​ dążenie do pełni własnego rozwoju osobowego; 

d)​ kształcenie i wychowywanie młodzieży w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu 

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku 

dla każdego człowieka; 

e)​ dbanie o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą 

demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów; 

f)​  zapoznanie uczniów i ich rodziców z wymaganiami edukacyjnymi; 

g)​ dbanie o rozwój zdolności i zainteresowań uczniów poprzez indywidualne formy pracy 

oraz rozwijanie umiejętności działania w zespole; 

h)​ współtworzenie i realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego 

uwzględniającego w szczególności wychowanie ku postawie twórczej i realizację celów 

psychopedagogiki twórczości; 
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i)​ odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów na lekcjach i podczas 

przerw; 

j)​  stała i ścisła współpraca z wychowawcami klas, innymi nauczycielami oraz z 

rodzicami ucznia; 

k)​  przestrzeganie ustaleń wewnętrznych dotyczących praw i obowiązków ucznia; 

l)​ bezstronna, obiektywna, jawna (dla ucznia i jego rodziców) i systematyczna ocena 

wiadomości i umiejętności uczniów; 

m)​  sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniów; 

n)​ zapoznanie uczniów z wymaganiami edukacyjnymi ze swojego przedmiotu 

na początku roku szkolnego; 

o)​ zawiadamianie ucznia z odpowiednim wyprzedzeniem o rocznych i końcowych 

ocenach klasyfikacyjnych; 

p)​ doskonalenie własnych umiejętności dydaktycznych i wychowawczych poprzez 

samokształcenie, uczestnictwo w wewnątrzszkolnym systemie doskonalenia zawodowego, 

q)​ przygotowanie i zaplanowanie wycieczek i wyjść klasowych; 

r)​ udział w wycieczkach i imprezach szkolnych; 

s)​ uzupełnianie wskazanych informacji na stronie internetowej szkoły oraz profilu 

Facebook szkoły; 

t)​ dbałość o życzliwą atmosferę pracy w szkole; 

u)​ zapoznanie się z opiniami i orzeczeniami uczniów, praca w zespołach dotyczących 

tych uczniów; 

v)​ rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów; 

w)​ określanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów; 

x)​ rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu 

uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie uczniów i ich uczestnictwo 

w życiu szkoły; 

y)​ podejmowanie działań sprzyjających rozwojowi kompetencji oraz potencjału uczniów 

w celu podnoszenia efektywności uczenia się i poprawy ich funkcjonowania; 

z)​ inne zadania zlecone przez dyrektora lub wicedyrektora lub organ prowadzący szkołę; 

aa)​ przestrzeganie tajemnicy służbowej. 

 

§11 

  

1.​ Zadania nauczyciela wychowawcy to tworzenie warunków wspomagających rozwój 

ucznia oraz proces jego uczenia się i przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie 

poprzez: 
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a) współpracę z dyrektorem, organem prowadzącym szkołę, wicedyrektorem 

lub wicedyrektorami, zespołem psychologiczno-pedagogicznym, oraz zespołem nauczycieli 

uczących klasę i ewentualnie z poradnią psychologiczno - pedagogiczną w celu rozpoznania 

potrzeb, dostosowania działań edukacyjnych wychowawczych oraz udzielania pomocy, w 

tym pomocy psychologiczno-pedagogicznej poszczególnym uczniom w klasie; 

b)  stałe kontaktowanie się i współpraca z rodzicami uczniów swojej klasy; 

c) podejmowanie działań na rzecz tworzenia wspólnoty skupionej wokół klasy; 

d) współtworzenie i realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego 

uwzględniającego w szczególności wychowanie ku postawie twórczej i realizację celów 

psychopedagogiki twórczości; 

e) zapoznanie rodziców uczniów klasy z zasadami oceniania wewnątrzszkolnego, 

klasyfikowania i promowania; 

f) prowadzenie dokumentacji klasy; 

g) moderowanie życia szkolnego klasy (m.in wystrój sali, dyżury klasowe, wyjścia, wycieczki, 

obchody świąt i rocznic); 

h) przygotowanie i przeprowadzenie oceniania zachowania uczniów; 

i) przygotowanie i prowadzenie lekcji wychowawczych; 

j) przygotowanie i zaplanowanie wycieczek i wyjść klasowych; 

k) udział w wycieczkach i imprezach szkolnych; 

l) uzupełnianie wskazanych informacji na stronie internetowej szkoły oraz profilu Facebook 

szkoły; 

ł) przygotowanie oraz prowadzenie zebrań z rodzicami; 

m) zapoznanie się z opiniami i orzeczeniami uczniów, praca w zespołach dotyczących tych 

uczniów; 

n) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów; 

o) określanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów; 

p) rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu 

uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie uczniów i ich uczestnictwo 

w życiu szkoły; 

r) podejmowanie działań sprzyjających rozwojowi kompetencji oraz potencjału uczniów 

w celu podnoszenia efektywności uczenia się i poprawy ich funkcjonowania; 

s) współpraca z poradnią w procesie diagnostycznym i post-diagnostycznym, 

w szczególności w zakresie oceny funkcjonowania uczniów, barier i ograniczeń w środowisku 

utrudniających funkcjonowanie uczniów i ich uczestnictwo w życiu szkoły oraz efektów 

działań podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych 

działań; 
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t) inne zadania zlecone przez dyrektora lub wicedyrektora lub organ prowadzący szkołę; 

u) przestrzeganie tajemnicy służbowej. 

 

 

§ 12 

1.​ Nauczyciel bibliotekarz: 

a)​ dba o zbiory biblioteczne; 

b)​ prowadzi promocję czytelnictwa wśród uczniów; 

c)​ prowadzi ewidencję zbiorów; 

d)​ wypożycza zbiory uczniom; 

e)​ współpracuje z innymi nauczycielami w celu uzupełnienia zbiorów o potrzebne 

materiały.  

§ 13 
 

1.​ Szkoła zatrudnia nauczycieli specjalistów, w tym nauczycieli pedagogów, pedagogów 

specjalnych, psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych lub doradców 

zawodowych. 

2.​ Do zadań pedagoga i psychologa w  szkole należy w szczególności: 

a) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych 

uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów 

oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym 

barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu 

przedszkola, szkoły i placówki; 

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych szkole w celu rozwiązywania problemów 

wychowawczych stanowiących barierę i ograniczających aktywne i pełne uczestnictwo ucznia 

w życiu szkoły; 

c) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich 

do rozpoznanych potrzeb; 

d) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci i 

młodzieży; 

e) zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy 

w środowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniów; 

f) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach 

kryzysowych; 

g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, 

predyspozycji i uzdolnień uczniów; 
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h) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w: 

−​ rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i 

uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu 

uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo 

w życiu szkoły; 

−​ udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

3.​ Do zadań pedagogów specjalnych, logopedów, terapeutów pedagogicznych lub 

doradców zawodowych w  szkole należy w szczególności: 

a)​ prowadzenie działań diagnostycznych mających na celu rozpoznanie indywidualnych 

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów, w tym 

identyfikację mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań, a także przyczyn 

niepowodzeń edukacyjnych i trudności w funkcjonowaniu uczniów; 

b)​ monitorowanie postępów i efektywności udzielanej uczniom pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej; 

c)​ udzielanie bezpośredniego wsparcia uczniom, w tym prowadzenie zajęć 

specjalistycznych (np. rewalidacyjnych, korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, 

rozwijających kompetencje emocjonalno-społeczne, związanych z wyborem kierunku 

kształcenia i zawodu); 

d)​ współpraca z rodzicami uczniów, w tym udzielanie konsultacji, porad i wskazówek 

dotyczących sposobu postępowania z dzieckiem oraz wspierania jego rozwoju i nauki; 

e)​ prowadzenie warsztatów i szkoleń dla rodziców; 

f)​ współpraca z nauczycielami w celu zapewnienia aktywnego uczestnictwa uczniów w 

życiu szkoły i procesie edukacyjnym; 

g)​ dostosowywanie warunków i metod pracy dydaktycznej do indywidualnych potrzeb i 

możliwości psychofizycznych uczniów, w tym w oparciu o zalecenia orzeczeń lub opinii, 

h)​ planowanie i realizacja zintegrowanych działań w ramach pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej; 

i)​ prowadzenie działań profilaktycznych mających na celu zapobieganie trudnościom 

w funkcjonowaniu i rozwoju uczniów; 

j)​ opracowywanie i realizacja Indywidualnych Programów Edukacyjno-Terapeutycznych 

(IPET) dla uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego; 

k)​ współtworzenie i ewaluacja Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania 

Ucznia (WOPFU); 
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l)​ prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, w tym 

dzienników zajęć, dokumentacji obserwacji, indywidualnych teczek uczniów objętych 

pomocą psychologiczno-pedagogiczną; 

m)​ wspieranie uczniów w podejmowaniu świadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych. 

 

§ 14 

 
1.​ Pracownik niebędący nauczycielem ma obowiązek znać i przestrzegać swój zakres 

obowiązków przedstawiony mu przez Dyrektora lub przez organ prowadzący szkołę. 

2.​ Obowiązkiem pracownika niebędącego nauczycielem jest w szczególności: 

a) troska o bezpieczeństwo uczniów poprzez sprawną organizację pracy, przestrzeganie 

przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przeciwpożarowych; 

b) rzetelne wykonywanie powierzonych mu obowiązków, przestrzeganie regulaminu pracy 

i ustalonego w szkole porządku; 

c) natychmiastowe zgłaszanie wszelkich zauważonych nieprawidłowości; 

d) poszanowanie mienia szkolnego, za szkody wynikłe z niewłaściwego i niestarannego 

wykonywania obowiązków pracownik ponosi odpowiedzialność materialną; 

e) przestrzeganie zasad współżycia społecznego, współtworzenie życzliwej atmosfery pracy; 

f) przestrzeganie tajemnicy służbowej. 

 

§15 

 
Prawa i obowiązki pracowników szkoły określają przepisy Kodeksu Pracy oraz warunki 

zawarte w podpisanej przez strony umowie o pracę. 

 

 

Rozdział VI  
WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA 

 
§16 

 

1. Ocenianie wewnątrzszkolne jest zgodne z obowiązującymi przepisami prawa.  

2. Ocenianiu podlegają: osiągnięcia edukacyjne ucznia oraz zachowanie ucznia. 

3. Celem oceniania jest:  

a)​ monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego 

osiągnięciach edukacyjnych pomagających w uczeniu się, poprzez wskazanie, co uczeń robi 

dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej się uczyć; 
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b)​ motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu; 

c)​ dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach i trudnościach w nauce 

i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia; 

d)​ umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno - 

wychowawczej. 

4.  Ocenianie obejmuje:  

a) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniów i 

rodziców, 

b) bieżące ocenianie i śródroczne klasyfikowanie,                                                                                                

c) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych,                                                                                

d) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego,                                                                              

e) ustalenie kryteriów oceniania zachowania, 

f) ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen 

klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny 

klasyfikacyjnej  zachowania,  

g) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach 

i trudnościach ucznia w nauce.   

5. W szkole stosuje się ocenianie kształtujące: 

a)​ cele i kryteria sukcesu, 

b)​ informacja zwrotna (ocena kształtująca), 

c)​ ocena koleżeńska, 

d)​ samoocena.  

6. Informacja zwrotna (ocena kształtująca) odnosi się do kryteriów sukcesu oraz może 

zawierać wskazówki do dalszej pracy. Uczeń otrzymuje informację zwrotną regularnie. 

Informacja zwrotna może być wyrażona ustnie lub pisemnie. 

7. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców/opiekunów prawnych. 

8.  Nauczyciel uzasadnia ocenę ustnie lub pisemnie.  

9. Sprawdzone i ocenione prace ucznia są przechowywane w dokumentacji własnej ucznia - 

np. zeszyt przedmiotowy, segregator. 

10. Nauczyciel każdego przedmiotu ma prawo egzekwowania na swoich lekcjach posiadania 

materiałów lub przyborów potrzebnych do ich prowadzenia. 

11. Ocenianie ucznia  z religii i etyki odbywa się zgodnie z rozporządzeniem wydanym 

na podstawie ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty z późniejszymi zmianami.  
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§17 
Wymagania edukacyjne 

 

1. Nauczyciele do 30 września każdego roku szkolnego informują uczniów 

oraz ich rodziców/prawnych opiekunów o: 

a) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych  rocznych ocen 

klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z 

realizowanego przez siebie programu nauczania, 

b) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów, 

c) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 

z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.  

2. Informacje z ust. 1 są publikowane w plikach szkoły w dzienniku elektronicznym Librus oraz 

omawiane niezwłocznie po publikacji podczas lekcji poszczególnych przedmiotów. 

2. Nauczyciel nie może zmieniać w ciągu roku szkolnego przedstawionych wyżej ustaleń.  

3. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów 

oraz ich rodziców/prawnych opiekunów o: 

a) kryteriach ocenienia na poszczególne oceny zachowania; 

b) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania, 

c) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

4.  Informacje z ust. 3 są publikowane w plikach szkoły w dzienniku elektronicznym Librus oraz 

omawiane niezwłocznie po publikacji podczas lekcji wychowawczej.  

 

§18 
Ocenianie uczniów klas I - III  

 

1. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz z zachowania, ustalana 

przez wychowawcę, uwzględnia poziom i postępy w opanowaniu przez ucznia wiadomości 

i umiejętności z zakresu wymagań określonych w podstawie programowej oraz wskazuje 

potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężaniem trudności w nauce lub 

rozwijaniem uzdolnień. 

2. Rodzaje ocen: 

a) wstępna ocena rozwoju ucznia i jego możliwości – diagnoza w klasie I, stanowi podstawę 

do zapewnienia każdemu uczniowi maksymalnego rozwoju, 
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b) ocena bieżąca - informacja zwrotna – informuje ucznia i jego rodziców (prawnych 

opiekunów) o postępach w nauce i zachowaniu, wskazuje osiągnięcia i to, co należy poprawić; 

informacja zwrotna odnosi się do kryteriów sukcesu, może być pisemna lub ustna, 

c) ocena śródroczna polega na dokonaniu indywidualnych podsumowań osiągnięć 

edukacyjnych ucznia z jego rodzicami, w tym realizacji kryteriów sukcesu odnoszących się do 

wymagań edukacyjnych, 

d) ocena końcoworoczna – ocena opisowa wyrażona na piśmie, stanowi syntetyczną 

informację o osiągnięciach ucznia oraz jego zachowaniu. 

 

§19 

Ocenianie uczniów klas IV-VIII 
 

1. W klasach IV - VIII uczniowie otrzymują oceny bieżące w formie oceny kształtującej: 

informacji zwrotnej.   

2. Ocena bieżąca jest odnotowywana w dzienniku elektronicznym.  

3. Na zakończenie trymestru odbywa się podsumowanie realizacji kryteriów sukcesu z danego 

przedmiotu dla każdego ucznia.  

4. Rodzic ma możliwość uzyskania informacji o postępach ucznia z dziennika elektronicznego 

Librus oraz podczas indywidualnych konsultacji z nauczycielami. 

5. Zapis oceny bieżącej - kształtującej w dzienniku elektronicznym Librus przyjmuje formę 

litery “T” jeśli uczeń zdobył lub częściowo zdobył daną wiedzę/umiejętność lub zrealizował 

projekt oraz zero “0” jeśli uczeń danej wiedzy/umiejętności nie zdobył.  Zero “0” może oznacza 

także, że uczeń nie przystąpił do danej aktywności (sprawdzianu, kartkówki, odpowiedzi 

ustnej, prezentacji itp.)  

6. Pod „T” mieści się informacja zwrotna odnosząca się do kryteriów sukcesu. 

7. Pod zero “0” jest także  informacja zwrotna, czego dotyczy (np. kartkówka), terminu i 

sposobu uzupełnienia  

8. Ocena bieżąca - kształtująca w formie informacji zwrotnej może znajdować się także w 

zeszycie ucznia, na pracy (m.in. kartkówce, sprawdzianie), może także być udzielona ustnie.  

9. Klasyfikacja śródroczna jest odnotowana w dzienniku elektronicznym Librus w następującej 

formie: 

a)​ klasyfikowany 

b)​ nieklasyfikowany 

10. W klasyfikacji śródrocznej brana jest pod uwagę frekwencja ucznia oraz możliwość 

sprawdzenia przez nauczyciela realizacji wymagań edukacyjnych.  

11. Roczne oceny klasyfikacyjne oraz końcowe oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych 

wyrażane są według następującej skali: 
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a)​ stopień celujący – 6 

b)​ stopień bardzo dobry – 5 

c)​ stopień dobry – 4 

d)​ stopień dostateczny – 3 

e)​ stopień dopuszczający – 2 

f)​ stopień niedostateczny – 1 

12. Na roczną i końcową ocenę klasyfikacyjną składają się wszystkie informacje zwrotne 

uzyskane przez ucznia.  

13. W jednym tygodniu, w danej klasie mogą być przeprowadzone nie więcej 

niż dwa sprawdziany.  

14. W danej klasie w ciągu jednego dnia może się odbyć nie więcej niż jeden sprawdzian. 

15. Kartkówka, jako bieżące sprawdzenie wiadomości, nie musi być zapowiedziana.  

16. Sprawdzian jest zapowiedziany z minimum tygodniowym wyprzedzeniem. Zapowiedzenie 

sprawdzianu odbywa się poprzez umieszczenie informacji w terminarzu w dzienniku 

elektronicznym Librus.  

17. Jedną z form pracy ucznia jest samodzielna praca w domu. Samodzielna praca ucznia ma 

na celu przygotowanie do lekcji, powtórzenie i/lub utrwalenie wiedzy i umiejętności, może być 

przygotowaniem do sprawdzianu.  

18. Nauczyciel poprawia prace uczniów, m.in sprawdziany, kartkówki, próbne arkusze 

egzaminacyjne w terminie do dwóch tygodni  od momentu ich otrzymania.  

 

 

§20 

Zasady klasyfikowania oraz przeprowadzania egzaminów klasyfikacyjnych, 
poprawkowych i promowania 

 
1. Dla Kangurowej Szkoły Podstawowej, klasyfikacja śródroczna odbywa się zgodnie 

z harmonogramem roku ogłoszonym we wrześniu danego roku szkolnego. Drugie półrocze 

rozpoczyna się na drugi dzień po konferencji klasyfikacyjnej. 

2. Klasyfikację śródroczną przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego. 

3. Klasyfikacja śródroczna polega na weryfikacji frekwencji ucznia  i możliwości sprawdzenia 

poziomu realizacji wymagań edukacyjnych. 

4. Dwa tygodnie przed klasyfikacją roczną uczniowie i ich rodzice/opiekunowie prawni są 

informowani o przewidywanych ocenach z zajęć edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej 

ocenie klasyfikacyjnej  zachowania i możliwościach ich poprawy.  

4. W przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej uczeń oraz jego rodzice są o tym 

informowani miesiąc przed klasyfikacją roczną poprzez dziennik elektroniczny Librus.   
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5. Ocena przewidywana może ulec zmianie. 

6. Informacja o przewidywanych rocznych i końcowych ocenach klasyfikacyjnych 

przekazywana jest przede wszystkim poprzez dziennik elektroniczny Librus lub na spotkaniu 

informacyjnym z rodzicami lub pisemnie lub drogą elektroniczną.  

7. Świadectwo z wyróżnieniem otrzymuje uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej i końcowej 

ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskał średnią ocen 4,75 i co najmniej 

bardzo dobrą ocenę z zachowania.  

8. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne, religię lub etykę, do średniej 

ocen, o której mowa w ustępie poprzednim, nie wlicza się rocznych i końcowych ocen 

klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajęć.   

9. Świadectwo ukończenia szkoły otrzymuje uczeń, który ze wszystkich zajęć edukacyjnych 

otrzymał oceny wyższe od niedostatecznej i przystąpił do egzaminu ósmoklasisty. 

10. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna klas I-III z zajęć edukacyjnych uwzględnia poziom 

i postępy w opanowania przez ucznia wiadomości i umiejętności z zakresu wymagań 

określonych w podstawie programowej oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne 

ucznia związane z przezwyciężaniem trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień. 

11. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, roczną i końcową ocenę klasyfikacyjną 

zachowania ustala się według następującej skali: 

a) wzorowe; 

b) bardzo dobre;  

c) dobre;  

d) poprawne;  

e) nieodpowiednie;  

f) naganne.  

12. W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć edukacyjnych w dokumentacji przebiegu 

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się "zwolniony". 

13. Roczne i końcowe oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają 

nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne, a roczną i końcową ocenę 

klasyfikacyjną zachowania - wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów 

danej klasy oraz ocenianego ucznia. 

14. Skutkiem ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania jest  

rozwiązanie umowy cywilnoprawnej dotyczącej uczęszczania dziecka do szkoły, co 

uniemożliwia dalsze świadczenie usług edukacyjnych przez szkołę na rzecz dziecka. W takiej 

sytuacji, rodzice/opiekunowie prawni dziecka są zobowiązani przenieść dziecko do innej 

szkoły podstawowej, a Dyrektor powiadomić dyrektora szkoły publicznej, w której obwodzie 

dziecko mieszka, w celu umożliwienia skutecznego sprawowania kontroli dopełnienia przez 
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rodziców/opiekunów prawnych obowiązku zapewnienia dalszej realizacji obowiązku szkolnego 

dziecka. 

15. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć edukacyjnych, 

jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu 

nieobecności ucznia na tych zajęciach przekraczającej połowę czasu przeznaczonego 

na te zajęcia w okresie, za który przeprowadzana jest klasyfikacja oraz z powodu braku 

możliwości ocenienia poziomu i postępu realizacji wymagań edukacyjnych.  

16. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w 

wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym 

przez dyrektora szkoły. 

17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu 

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się "nieklasyfikowany". 

18. Egzamin klasyfikacyjny: 

a)​ egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się zgodnie z przepisami prawa; 

b)​ dokumentacja z egzaminu klasyfikacyjnego dołączana jest do arkusza ocen ucznia. 

19. Promocja: 

a)​ uczeń klas I-III szkoły podstawowej otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej; 

b)​ w wyjątkowych przypadkach Rada Pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu 

klasy przez ucznia klasy I-III szkoły podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po 

zasięgnięciu opinii rodziców/prawnych opiekunów ucznia; 

c)​ na wniosek rodziców/prawnych opiekunów i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy 

lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodziców/prawnych opiekunów Rada 

Pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy 

programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego; 

d)​ począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń otrzymuje promocję do klasy 

programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w 

szkolnym planie nauczania, uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny 

niedostatecznej. 

20. Egzamin poprawkowy: 

a)​ przeprowadzenie egzaminu poprawkowego reguluje rozporządzenie o ocenianiu; 

b)​ dokumentacja z egzaminu poprawkowego dołączana jest do arkusza ocen ucznia; 

c)​ uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia szkoły podstawowej, Rada Pedagogiczna 

może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej 

ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych, pod warunkiem że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie 

ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej. 

21. Ukończenie szkoły: 
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a)​ uczeń kończy szkołę podstawową, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą 

składają się roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w 

klasie programowo najwyższej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych – w szkole 

podstawowej uzyskał końcowe oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej; 

b)​ uczeń kończy szkołę podstawową z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji 

końcowej, z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskał średnią ocen, co najmniej 4,75 oraz 

co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania. 

 

§21 
Warunki i tryb uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 

z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych 

 
1. Jeżeli Uczeń lub jego rodzice/opiekunowie prawni nie zgadzają się z przewidywaną roczną 

oceną klasyfikacyjną z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, z którą zostali 

zapoznani w terminie 2 tygodni przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady 

Pedagogicznej, to zgłaszają swoje zastrzeżenia do Dyrektora w formie pisemnej w terminie 3 

dni roboczych od dnia zapoznania z przewidywaną oceną (ocenami).  

2. O uzyskanie wyższej niż przewidywana rocznej lub końcowej oceny klasyfikacyjnej mogą 

ubiegać się wszyscy uczniowie, o ile spełnią następujące warunki:  

a)​ systematycznie uczęszczanie na lekcje z danych zajęć edukacyjnych,  

b)​ pisanie w terminach przewidzianych w statucie szkoły  sprawdzianów i kartkówek oraz 

innych prac,  

c)​ korzystanie z możliwości bieżącego uzupełniania braków 

3. Uczeń spełniający wszystkie warunki najpóźniej 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem 

Rady Pedagogicznej przystępuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu 

dodatkowego sprawdzianu. 

4. Sprawdzian może obejmować: 

a) formę pisemną, 

b) formę ustną, 

c) w przypadku muzyki, plastyki, zajęć technicznych i zajęć komputerowych, mogą to być 

również zadania praktyczne, 

d) sprawdzian z zajęć wychowania fizycznego ma formę przede wszystkim ćwiczeń 

praktycznych. 

5. Stopień trudności zadań musi odpowiadać wymaganiom edukacyjnym na ocenę, o którą 

ubiega się uczeń. 

6. Procedura podwyższania oceny trwa nie dłużej niż 2 godziny lekcyjne. 
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7. Poprawa rocznej lub końcowej oceny klasyfikacyjnej może nastąpić jedynie w przypadku, 

gdy sprawdzian został zaliczony na ocenę, o którą ubiega się uczeń lub ocenę wyższą. 

8. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dołączony 

do dokumentacji wychowawcy klasy. 

9. Jeżeli uczeń nie przystąpi do sprawdzianu w wyznaczonym terminie z przyczyn 

nieusprawiedliwionych, traci prawo do ubiegania się o podwyższenie oceny. 

 

§22 
Ocenianie zachowania  

 

1. W pracy wychowawczej szczególnie istotne jest, by uczniowie sami podejmowali refleksję 

nad tym, w jaki sposób zachowują się w szkole oraz jak chcieliby się zachowywać, a także 

by ze wsparciem wychowawcy potrafili zauważać swoje sukcesy i wyznaczać obszary 

do pracy.  

2. W pracy wychowawczej z uczniami szczególne znaczenie mają obszary: 

a)​ Szacunek (Odnoszę się z szacunkiem do wszystkich uczniów oraz pracowników 

szkoły), 

b)​ Nauka i rozwój (Sumiennie podchodzę do nauki), 

c)​ Zasady szkolne (Przestrzegam zasad obowiązujących w szkole), 

d)​ Zasady pracy na lekcji (Przestrzegam klasowych zasad pracy na lekcji), 

e)​ Wrażliwość społeczna (Jestem wrażliwy na dobro innych ludzi). 

W klasach IV-VIII 

3. Ocena zachowania ucznia jest dokonywana na podstawie arkusza zawierającego kryteria 

związane z podstawowymi obszarami. Arkusz zawiera samoocenę ucznia oraz informacje 

zwrotne od wychowawcy.  

4. Wychowawca proponuje roczną i końcową ocenę zachowania po konsultacji z wszystkimi 

uczącymi ucznia nauczycielami 

5. W klasach IV-VIII spotkania indywidualne ucznia z wychowawcą odbywają się przynajmniej 

dwukrotnie w trakcie roku szkolnego. Indywidualny kontakt z wychowawcą jest ważnym 

elementem pracy wychowawczej w szkole. Spotkania powinny być okazją do rozmowy o tym, 

co dla ucznia ważne i wskazywania obszarów do rozwoju. 
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§23 

Warunki i tryb uzyskiwania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 
zachowania  

 
1. Uczeń lub jego rodzice/opiekunowie prawni  mają prawo ubiegać się o podwyższenie 

przewidywanej  przez wychowawcę rocznej oceny zachowania.  

2. Rodzic/opiekun prawny ucznia składa do wychowawcy pisemny wniosek 

wraz z uzasadnieniem, o ponowne rozpatrzenie oceny zachowania.  

3. Wniosek z uzasadnieniem zostaje złożony w terminie do 3 dni od powiadomienia 

rodziców/opiekunów prawnych  o ustalonej przez wychowawcę ocenie zachowania. 

4. Wychowawca uzgadnia termin rozmowy wyjaśniającej z rodzicami/opiekunami prawnymi 

ucznia. 

5. Rozmowa musi się odbyć nie później niż 3 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady 

pedagogicznej.  

6. Uczeń, który w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia nie przystąpi do rozmowy 

wyjaśniającej, traci prawo do dalszego ubiegania się o podwyższenie oceny zachowania. 

 7. W rozmowie wyjaśniającej może uczestniczyć: 

a)​ Dyrektor, 

b)​ wicedyrektor 

c)​ psycholog, 

d)​ pedagog, 

e)​ przedstawiciele Rady Pedagogicznej.  

8. Przy ustaleniu ostatecznej oceny zachowania wychowawca ma obowiązek wziąć 

pod uwagę opinię osób obecnych w czasie rozmowy oraz samoocenę ucznia. 

9. Po rozmowie wyjaśniającej, wychowawca ma obowiązek sporządzić protokół, który zawiera: 

termin przeprowadzenia rozmowy, ustaloną ocenę ostateczną, uzasadnienie decyzji, co do 

podwyższenia lub pozostawienia oceny z zachowania, podpisy osób biorących udział w 

rozmowie.  

10. Protokół zostaje dołączony do dokumentacji wychowawcy klasy.  

11. Ustalona w ten sposób ocena zachowania jest ostateczna. 

 

§24 
Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego 

 

1.​ Szkoła prowadzi w klasach I-VI działania w zakresie orientacji zawodowej, która ma 

na celu zapoznanie uczniów z wybranymi zawodami, kształtowanie pozytywnych postaw 

25 



 
OTE Kangur Sp. z o.o. 

30-398 Kraków, ul. Podgórki Tynieckie 106 
www.szkola.kangur.edu.pl 

 

wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowań 

i uzdolnień. 

2.​ Szkoła prowadzi w klasach w klasach VII i VIII zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego 

w celu wspierania uczniów w procesie rozpoznawania zainteresowań i predyspozycji 

zawodowych oraz podejmowania świadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych, w 

tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu kształcenia i zawodu, polegające 

w szczególności na prowadzeniu. 

3.​ Działania w zakresie doradztwa zawodowego realizowane są podczas: 

a)​ obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego; 

b)​ zajęć z zakresu doradztwa zawodowego; 

c)​ zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu prowadzonych w ramach 

pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

d)​ zajęć z wychowawcą. 

4.​ Zadania pedagoga szkolnego w zakresie wewnątrzszkolnego systemu doradztwa 

zawodowego obejmują diagnozę potrzeb oraz możliwości uczniów, udzielanie 

indywidualnych porad i konsultacji w zakresie rozpoznawania mocnych stron oraz 

podejmowania decyzji edukacyjnych; prowadzenie, w zależności od potrzeb i możliwości 

organizacyjnych zajęć rozwijających umiejętności emocjonalno-społeczne oraz na temat 

technik uczenia się, radzenia sobie ze stresem i autoprezentacji. 

5.​ Zadania wychowawcy w zakresie wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego 

obejmują prowadzenie zajęć na temat poznawania siebie i o tematyce zawodowej, 

uczenie sposobów organizacji pracy własnej, wyznaczania celów, kierowanie uczniów 

potrzebujących pomocy do doradcy zawodowego na konsultacje. 

6.​ Formy pracy z uczniami: 

a)​ indywidualne konsultacje i porady związane z dalszą edukacją (również dla uczniów 

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi), 

b)​ warsztaty grupowe - pozwalające na odkrywanie swoich zainteresowań, umiejętności 

i predyspozycji zawodowych, ukazujące potrzebę planowania własnej przyszłości 

zawodowej, 

c)​ warsztaty grupowe - nakierowane na rozwój umiejętności społecznych 

i interpersonalnych: komunikacji, współpracy, przezwyciężania stresu, 

d)​ projekty edukacyjne, 

e)​ koła zainteresowań i zajęcia pozalekcyjne umożliwiające uczniom rozwijanie swoich 

zdolności i umiejętności, 

f)​ zajęcia grupowe umożliwiające poznanie różnych zawodów i związanych z nimi 

wymagań, filmy zawodoznawcze, 

g)​ realizowanie treści zawodoznawczych na lekcjach poszczególnych przedmiotów,  
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h)​ spotkania z przedstawicielami różnych zawodów, 

i)​ wyjścia i wycieczki szkolne do zakładów pracy, 

j)​ informacje na temat rekrutacji do szkół średnich, w tym odnośnie dni otwartych 

w szkołach średnich. 

7.​ Formy pracy z rodzicami: 

a)​ indywidualne konsultacje i porady udzielane przez nauczycieli/specjalistów na terenie 

szkoły, 

b)​ kierowanie do poradni psychologiczno-pedagogicznej na konsultacje z doradcą 

zawodowym, 

c)​ zachęcanie i włączanie rodziców w proces wewnątrzszkolnego doradztwa zawodowego, 

d)​ udostępnianie informacji edukacyjnych, w tym informacji na temat zasad i terminów 

rekrutacji oraz informowanie o cyfrowych narzędziach doradztwa zawodowego. 

 

Rozdział VII  
UCZNIOWIE 

 
§ 25 

 
1.​ Szkoła nie podlega rejonizacji. 

2.​ Uczniowie przyjmowani są do szkoły zgodnie z regulaminem rekrutacji. Uczniem 

szkoły jest dziecko, którego rodzice/opiekunowie prawni zawarli z organem prowadzącym 

szkołę umowę cywilnoprawną. Dziecko pozostaje uczniem szkoły przez cały czas 

obowiązywania umowy cywilnoprawnej zawartej przez rodziców z organem prowadzącym 

szkołę. 

 
§26 

Prawa ucznia 
 

1.​ Uczeń ma prawo do: 

a)​ podmiotowego traktowania,  

b)​ do bezpiecznej komunikacji pomiędzy pozostałymi uczniami oraz nauczycielami,  

c)​ właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, m.in. zorganizowanie tygodniowego 

rozkładu zajęć, przerw, aktywności, który uwzględnia czas potrzebny na naukę i odpoczynek, 

korzystanie z nowoczesnych metod pracy, korzystanie z wyników badań naukowych 

dotyczących edukacji,  

d)​ opieki wychowawczej i warunków zapewniających w szkole bezpieczeństwo, 
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e)​ ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochrony 

i poszanowania godności osobistej, w tym do ochrony opisanej w Polityce ochrony małoletnich 

przed krzywdzeniem, 

f)​  rozwijania zainteresowań i zdolności, także poprzez udział w zajęciach dodatkowych, 

kołach zainteresowań, udział w wydarzeniach naukowych, artystycznych, sportowych, udział 

w konkursach, 

g)​ udziału w warsztatach i szkoleniach, 

h)​ zgłaszania inicjatyw i wniosków, 

i)​  udziału w szkolnym budżecie obywatelskim, 

j)​  korzystania ze wspólnej przestrzeni szkolnej, w tym szatni, jadalni, podwórka, boiska, 

świetlicy,  

k)​ korzystania z gier, książek, zabawek, sprzętu sportowego udostępnionego uczniom 

l)​  sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, 

m)​ uzupełniania bieżących braków,  

n)​ zrzeszania się w organizacjach działających w szkole, 

o)​ korzystania ze wsparcia w rozwiązywaniu problemów i pokonywaniu trudności.  

 

§27 

Obowiązki ucznia 
 

1.Uczeń jest zobowiązany do: 

a)​ przestrzegania Statutu Szkoły oraz innych przepisów wewnątrzszkolnych,  

b)​ przestrzegania zasad określonych w programie wychowawczo-profilaktycznym,  

c)​ systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach edukacyjnych, przygotowania 

się do nich oraz właściwego zachowania w ich trakcie, a także do uczestniczenia 

w pozalekcyjnym życiu Szkoły, 

d)​ przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do nauczycieli i innych 

pracowników szkoły oraz innych uczniów, 

e)​ dbania o bezpieczeństwo swoje i pozostałych uczniów i nauczycieli. 

f)​  godnego reprezentowania szkoły w miejscach publicznych, 

g)​ dbałości o wspólne dobro, ład i porządek w szkole, 

h)​ systematycznego przygotowywania się do zajęć, 

i)​  przebywania w czasie zajęć i przerw pod nadzorem nauczycieli, 

j)​  punktualnego przyjścia na zajęcia po każdej przerwie, 

k)​ niezwłocznego uzupełniania wszelkich braków powstałych w następstwie nieobecności 

na zajęciach (m.in. poprzez przystąpienie do sprawdzianów, kartkówek oraz poprzez 

uzupełnienie zapisów w zeszytach).  
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2. Ucznia w szkole obowiązuje zakaz: 

a)​  naruszania prywatności i nietykalności cielesnej innych osób;  

b)​  posiadania i rozpowszechniania materiałów i przedmiotów prawem zabronionych, 

jak również materiałów pornograficznych oraz przedmiotów niebezpiecznych; 

c)​ posiadania, korzystania i rozpowszechniania używek, 

d)​ utrwalanie wizerunku innych osób, poza przypadkami, w których wyrażono 

na to zgodę,  

e)​ podejmowania zachowań powszechnie nieakceptowanych społecznie, takich jak 

używanie wulgaryzmów, dopuszczanie się zachowań o charakterze chuligańskim, 

f)​  korzystania z telefonów komórkowych oraz innych podobnych urządzeń 

elektronicznych.  

  
§28 

Zasady ubierania się uczniów na terenie szkoły 
 

1.​ Ustalony w szkole kanon ubioru codziennego (strój szkolny) oraz ujednolicony strój 

galowy, mają wymiar wychowawczy. W szczególności strój szkolny: 

a)​ pomaga w zachowaniu dyscypliny, porządku i skromności, 

b)​ jednoczy wspólnotę uczniów, 

c)​ uczy solidarności, niezależnie od warunków materialnych, 

2.​ Strój szkolny (codzienny) ucznia to: koszulka lub bluza lub inna odzież z logo szkoły.  

3.​ Logo szkoły powinno być umieszczone po lewej stronie na wysokości serca.  

4.​ Strój szkolny obowiązuje zawsze z wyjątkiem dni wyznaczonych przez Dyrektora. 

5.​ Strój galowy pomaga w okazaniu szacunku i kultury wobec osób, wspólnot i tradycji. 

Wychowawca ogłasza wygląd stroju galowego na daną sytuację. 

6. Uczniowie mają obowiązek dbania o schludny wygląd, włosy powinny być w kolorze  

naturalnym, uczniowie ubierają się zgodnie z ogólnie przyjętymi normami społecznymi oraz 

Statutem Szkoły, w szkole i w czasie reprezentowania szkoły w miejscach publicznych.   

7. Niedozwolone jest noszenie stroju zawierającego elementy nawołujące do nienawiści, 

obraźliwe, wulgarne lub obsceniczne, dyskryminujące, bądź stwarzające zagrożenie dla 

bezpieczeństwa innych osób. 
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§29 

Zasady korzystania z telefonów komórkowych, innych urządzeń elektronicznych oraz 
rzeczy osobistych ucznia 

 

1.​ Podczas pobytu w Szkole, w tym w czasie zajęć edukacyjnych, przerw, czasu 

świetlicowego i podczas zajęć dodatkowych obowiązuje zakaz korzystania przez uczniów 

z telefonów komórkowych i innych podobnych urządzeń elektronicznych. 

2.​ Uczeń jest zobowiązany do wyłączenia lub wyciszenia telefonu (bez wibracji) 

i schowania go w torbie/plecaku przed rozpoczęciem zajęć. Telefon pozostaje niewidoczny 

zarówno dla ucznia, jak i pozostałych osób. Obowiązuje zakaz korzystania z telefonów i 

innych urządzeń elektronicznych na terenie całej szkoły, w tym w toaletach oraz 

przebieralniach. 

3.​ Uczeń może korzystać z telefonu, a także innych podobnych urządzeń elektronicznych 

w celu wyszukania informacji niezbędnych do realizacji zadań podczas zajęć, po uzyskaniu 

zgody nauczyciela prowadzącego dane zajęcia lub na jego wyraźne polecenie.  

4.​ Na terenie szkoły zakazuje się uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania 

dźwięku na jakichkolwiek nośnikach cyfrowych. 

5.​ W szczególnych przypadkach utrwalanie zajęć w jakikolwiek sposób, możliwe jest 

wyłącznie po uzyskaniu  zgody Dyrektora szkoły lub nauczyciela prowadzącego zajęcia .  

6.​ Podczas pobytu dziecka w szkole kontakt między rodzicami i dzieckiem jest możliwy 

przede wszystkim poprzez wychowawcę, pedagoga szkolnego, sekretariat szkoły, nauczycieli 

dyżurujących (w ważnych sprawach).  

7.​ O formie kontaktu dziecka z rodzicem (telefon szkolny/telefon dziecka) decyduje 

każdorazowo nauczyciel.  

8.​ Po zakończonych zajęciach w danym dniu uczeń może skorzystać 

z telefonu komórkowego wyłącznie w celu skontaktowania się z rodzicem lub opiekunem  

po uzyskaniu zgody nauczyciela.  

9.​ Nieprzestrzeganie zasad skutkuje uwagą negatywną w dzienniku elektronicznym 

Librus.  

10.​ Rażące nieprzestrzeganie zasad może skutkować zatrzymaniem telefonu oraz 

koniecznością odebrania go przez rodziców. 

11.​ Uczniowie mają obowiązek dbać o swoje rzeczy osobiste i nie pozostawiać ich bez 

nadzoru. 

12.​ Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za rzeczy osobiste uczniów, które nie zostały jej 

powierzone do przechowania, w szczególności za przedmioty wartościowe przynoszone 
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z własnej inicjatywy ucznia (np. telefony komórkowe, sprzęt elektroniczny, karty 

kolekcjonerskie, pieniądze, biżuterię, itp.).  

13.​ W przypadku konieczności przyniesienia do szkoły rzeczy wartościowych, uczeń lub 

jego rodzic może przekazać je nauczycielowi lub pracownikowi szkoły do przechowania na 

czas zajęć – wówczas szkoła ponosi odpowiedzialność za powierzone mienie.  

14.​ Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za zagubienie lub uszkodzenie rzeczy osobistych 

ucznia, za wyjątkiem sytuacji, w których rzeczy osobiste ucznia zostały uprzednio przekazane 

przez ucznia lub jego rodzica szkole na przechowanie.  

15.​ Dyrektor może określić w regulaminie szczegółowe zasady przynoszenia i korzystania 

z niektórych przedmiotów (np. kart kolekcjonerskich, zabawek, sprzętu elektronicznego), w 

celu zapewnienia bezpieczeństwa uczniów i mienia szkoły.  

 
§30 

Rodzaje nagród i kar 
 

1. Nagrody przyznaje się za dobre wyniki w nauce i przykładną postawę, a także za wyjątkowo 

pozytywne działania i ich efekty. Uczeń może otrzymać następujące wyróżnienia i nagrody:  

a)​ pochwałę wychowawcy wobec klasy,     

b)​ pochwałę Dyrektora wobec klasy lub wszystkich uczniów, 

c)​ dyplom uznania, 

d)​ nagrodę rzeczową. 

2.   Nagrody wymienione w ust.1 powyżej mogą być przydzielane indywidualnie uczniom 

lub zespołom klasowym. 

3. Nie stosuje się gradacji nagród. Nagroda jest ustalona zależnie od sytuacji.  

4. Kary nakłada się za nieprzestrzeganie postanowień Statutu Szkoły lub za naruszenie innych 

przepisów wewnątrzszkolnych. Na ucznia mogą zostać nałożone następujące kary:  

a)​ ustne upomnienie nauczyciela lub wychowawcy, 

b)​ przy zakłócaniu lekcji wyjście z klasy na indywidualną rozmowę,  

c)​ pisemne upomnienie nauczyciela lub wychowawcy wraz z powiadomieniem 

rodziców/opiekunów prawnych, 

d)​ upomnienie Dyrektora,  

e)​ naganę Dyrektora i pisemne powiadomienie rodziców/opiekunów prawnych. 

5. Nie stosuje się gradacji kar. Kara jest ustalona adekwatnie do zakresu przewinienia.  

6. Tryb wnoszenia zastrzeżeń do przyznanej nagrody: 

a)​ w przypadku zastrzeżeń do przyznanej nagrody należy złożyć je na piśmie lub poprzez 

dziennik elektroniczny Librus do Dyrektora do 3 dni roboczych od otrzymania nagrody, 

b)​ Dyrektor odpowiada na zastrzeżenia na piśmie lub poprzez dziennik elektroniczny 
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do 7 dni roboczych, 

c)​ w przypadku dalszych zastrzeżeń przysługuje odwołanie do organu prowadzącego 

szkołę, odwołanie należy złożyć na piśmie w terminie do 7 dni od otrzymania odpowiedzi 

Dyrektora, 

d)​ decyzja organu prowadzącego jest ostateczna. 

7. Tryb odwoływania się od nałożonej kary: 

a)​ w przypadku zastrzeżeń do nałożonej kary zastrzeżenia należy złożyć na piśmie 

lub poprzez dziennik elektroniczny Librus do Dyrektora do 3 dni roboczych od nałożenia kary. 

b)​ Dyrektor odpowiada na zastrzeżenia na piśmie lub poprzez dziennik elektroniczny do 7 

dni roboczych, 

c)​ w przypadku dalszych zastrzeżeń przysługuje odwołanie do organu prowadzącego 

szkołę, odwołanie należy złożyć na piśmie w terminie do 7 dni od otrzymania odpowiedzi 

Dyrektora, 

d)​ decyzja organu prowadzącego jest ostateczna. 

 
§31 

Tryb składania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia 

 

1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczeń może samodzielnie lub za pośrednictwem 

przedstawiciela klasowego złożyć skargę : 

a)​ w przypadku naruszenia praw przez innego ucznia do wychowawcy klasy 

lub pedagoga szkolnego, 

b)​ w przypadku naruszenia praw przez pracownika niepedagogicznego szkoły 

do wychowawcy klasy lub pedagoga szkolnego, 

c)​ w przypadku naruszenia praw przez nauczyciela do wychowawcy klasy, 

d)​ w przypadku naruszenia praw przez wychowawcę klasy do pedagoga szkolnego, 

e)​ w przypadku naruszenia praw przez pedagoga szkolnego do wychowawcy. 

2.Wszystkie skargi winny być rozpatrywane i rozstrzygane w pierwszej kolejności na drodze 

mediacji. 

3.Obowiązek dokumentowania rozpatrywanych skarg spoczywa odpowiednio na wychowawcy 

lub na pedagogu. 

4. Wychowawca lub pedagog wszczyna postępowanie wyjaśniające zasadność skargi. 

5. Postępowanie wyjaśniające powinno zostać zakończone w terminie nie późniejszym niż 

14 dni od daty złożenia skargi. 

6. Uczeń ma prawo odwołać się do Dyrektora, jeśli uważa sposób rozpatrzenia skargi 

za niezadowalający. 
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7. Dyrektor rozpatruje odwołanie ucznia w terminie nie późniejszym niż 14 dni od daty wpływu 

odwołania. 

§32 
Skreślenie z listy uczniów 

 

1. Uczeń może być skreślony z listy uczniów: 

a)​ za nieprzestrzeganie Statutu Szkoły lub innych przepisów wewnątrzszkolnych, 

b)​ za nieprzestrzeganie zasad właściwego zachowania się polegające na agresywnym 

zachowaniu się ucznia zagrażającym zdrowiu lub bezpieczeństwu osób, 

c)​ za naganne zachowanie, w tym nakierowane na szkodzenie lub demoralizowanie 

pozostałych uczniów lub szkodzenie samemu sobie, w tym za stosowanie przez ucznia 

wszelkiego rodzaju środków odurzających oraz używek, w szczególności alkoholu, 

papierosów, itp., 

d)​ z powodu nieotrzymania promocji do klasy programowo wyższej, 

e)​ z powodu niewywiązywania się przez rodziców/opiekunów prawnych ucznia 

z obowiązku uiszczania czesnego za naukę pomimo wezwania rodziców/opiekunów prawnych 

do zapłaty, 

f)​  z powodu braku współpracy rodziców/opiekunów prawnych ucznia ze szkołą w 

przypadku trudnych zachowań ucznia pomimo zaproponowania przez szkołę działań 

mających na celu poprawę sytuacji, 

g)​  z powodu niepoinformowania szkoły o stanie zdrowia ucznia utrudniającym normalne 

uczestnictwo w zajęciach edukacyjnych prowadzonych przez szkołę lub utrudniającym 

organizowanie zajęć dla pozostałych uczniów.  

2. Skreślenie ucznia z listy uczniów następuje w drodze decyzji administracyjnej. 

3. Decyzję o skreśleniu ucznia z listy uczniów podejmuje Dyrektor, po zasięgnięciu opinii Rady 

Pedagogicznej i uzyskaniu zgody organu prowadzącego szkołę. 

4. Dyrektor wszczyna postępowanie w sprawie skreślenia z listy uczniów, zawiadamia 

o wszczęciu oraz o możliwości wypowiedzenia się w sprawie rodziców/opiekunów prawnych 

ucznia, prowadzi postępowanie gromadząc w aktach materiał dowodowy, a przed 

zakończeniem postępowania wzywa rodziców/opiekunów prawnych do wypowiedzenia się 

co do zebranych dowodów i materiałów oraz zgłoszonych żądań, wyznaczając w tym celu 

7 dniowy termin poprzedzający wydanie decyzji. 

5. Od decyzji Dyrektora o skreśleniu ucznia z listy uczniów przysługuje odwołanie 

do Małopolskiego Kuratora Oświaty. 

6. Dyrektor informuje dyrektora szkoły publicznej, w której obwodzie dziecko mieszka, 

o podjęciu decyzji o skreśleniu z listy uczniów w celu umożliwienia skutecznego sprawowania 
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kontroli dopełnienia przez rodziców/opiekunów prawnych obowiązku zapewnienia dalszej 

realizacji obowiązku szkolnego dziecka. 

 

§33 

Wolontariat uczniowski 
 

1.​ Szkoła organizuje działania z zakresu wolontariatu w następujących formach: 

a)​ stałą pracę z uczniami, rozwój postawy wrażliwej na potrzeby innych,  

b)​ włączanie się w ogólnopolskie lub lokalne akcje charytatywne,  

c)​ współpraca z instytucjami działającymi na rzecz społeczności lokalnej. 

2. Szkoła organizuje koło wolontariatu, które prowadzi cykliczne i regularne działania zgodnie 

z harmonogramem ustalonym na początku roku szkolnego. 

3. Działaniami koło kieruje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.  

 
 

Rozdział VIII 
POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA 

 
§34 

 

1.​ Pomoc psychologiczno – pedagogiczna realizowana jest we współpracy z: 

a)​ rodzicami/opiekunami prawnymi uczniów; 

b)​ poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, 

zwanymi dalej „poradniami”; 

c)​ placówkami doskonalenia nauczycieli; 

d)​ innymi szkołami i placówkami; 

e)​ organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami działającymi 

na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży. 

2. Szkoła zapewnia wszystkim uczniom opiekę i pomoc psychologiczno – pedagogiczną, 

w sposób szczególny: 

a)​ uczniom rozpoczynającym naukę w klasie pierwszej oraz czwartej w celu 

zintegrowania grupy oraz  zaadaptowania się w nowych warunkach,                                        

b)​ częste kontakty wychowawcy z rodzicami,                                                                                                

c)​ życzliwą pomoc ze strony nauczycieli i starszych kolegów. 

3. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliści w szkole prowadzą 

w szczególności: 

a) obserwację pedagogiczną w trakcie bieżącej pracy z uczniami mającą na celu rozpoznanie 
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u uczniów: 

- trudności w uczeniu się, w tym w przypadku uczniów klas I-III szkoły podstawowej deficytów 

kompetencji i zaburzeń sprawności językowych oraz ryzyka wystąpienia specyficznych 

trudności w uczeniu się, a także potencjału ucznia i jego zainteresowań, 

- szczególnych uzdolnień, 

b) wspomaganie uczniów w wyborze kierunku kształcenia i zawodu w trakcie bieżącej pracy z 

uczniami. 

4. Uczniom ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi, szkoła zapewnia warunki kształcenia 

zgodnie z ich potrzebami, poprzez: 

a)​ prowadzenie zajęć wyrównawczych, 

b)​ indywidualne konsultacje z nauczycielami,  

c)​ przygotowywanie specjalnych materiałów dydaktycznych, dostosowanych 

do indywidualnych potrzeb ucznia, 

d)​ stwarzanie odpowiednich warunków przystępowania do egzaminów.                                                      

5. Uczniom zagrożonym niedostosowaniem społecznym, udzielanie pomocy poprzez:     

a) kierowanie do poradni specjalistycznych,                        

b) prowadzenia konsultacji z rodzicami lub opiekunami w celu ustalenia wspólnych działań 

zaradczych. 

 

§ 35 
 

1.​ W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy 

z uczniem oraz przez zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów, a także w formie: 

a)​ zajęć rozwijających uzdolnienia; 

b)​ zajęć rozwijających umiejętności uczenia się; 

c)​ zajęć dydaktyczno-wyrównawczych; 

d)​ zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijających 

kompetencje emocjonalno-społeczne oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym; 

e)​ zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia lub zawodu; 

f)​ porad i konsultacji; 

g)​ warsztatów. 

2.Pomoc psychologiczno – pedagogiczna polega w szczególności na: 

a)​ diagnozowaniu środowiska ucznia; 

b)​ rozpoznawaniu potencjalnych możliwości i indywidualnych potrzeb ucznia 

oraz umożliwianiu ich zaspokojenia; 

c)​ rozpoznawaniu przyczyn trudności w opanowywaniu umiejętności i wiadomości przez 

ucznia; 
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d)​ wspieraniu ucznia z uzdolnieniami; 

e)​ opracowywaniu i wdrażaniu indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych 

dla uczniów o potrzebie kształcenia specjalnego, dla uczniów niepełnosprawnych oraz 

indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych; a także planów działań 

wspierających dla uczniów posiadających opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz 

dla uczniów zdolnych i z trudnościami w nauce; 
f)​  prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród uczniów, rodziców 

i nauczycieli; 

g)​ podejmowaniu działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu 

wychowawczego szkoły i programu profilaktyki oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie; 

h)​ wspieraniu uczniów, metodami dostosowanymi do możliwości psychofizycznych 

uczniów, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego kształcenia; 

i)​ wspieraniu nauczycieli i rodziców w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne 

dzieci; 

j)​ udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagań edukacyjnych 

wynikających z realizacji programów nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 

i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe 

lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom; 

k)​ wspieraniu nauczycieli i rodziców w rozwiązywaniu problemów wychowawczych; 

l)​ umożliwianiu rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycieli; 

m)​ podejmowaniu działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.  
pracy z uczniami. 

3. Uczniom ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi, szkoła zapewnia warunki kształcenia 

zgodnie z ich potrzebami, poprzez: 

e)​ prowadzenie zajęć wyrównawczych, 

f)​  indywidualne konsultacje z nauczycielami,  

g)​ przygotowywanie specjalnych materiałów dydaktycznych, dostosowanych 

do indywidualnych potrzeb ucznia, 

h)​ stwarzanie odpowiednich warunków przystępowania do egzaminów.                                                      

4. Uczniom zagrożonym niedostosowaniem społecznym, udzielanie pomocy poprzez:     

a)​ kierowanie do poradni specjalistycznych, ​                                                                                           

b) prowadzenia konsultacji z rodzicami lub opiekunami w celu ustalenia wspólnych działań 

zaradczych.    
§ 36 

Organizacja opieki nad dziećmi z niepełnosprawnościami: 
1.​ Pedagog we współpracy z psychologiem nauczycielami i specjalistami planuje 

i koordynuje pomoc psychologiczno - pedagogiczną dla uczniów z niepełnosprawnościami 
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w ramach zintegrowanych działań oraz bieżącej pracy z uczniem. 

2.​ Po dostarczeniu orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego przez rodzica 

do szkoły, pedagog odznacza termin wpłynięcia orzeczenia do szkoły, 

3.​ Po wpłynięciu dokumentu pedagog powołuje zespół nauczycieli.  

4.​ Do 30 dni od daty wpłynięcia orzeczenia, zespół opracowuje Wielospecjalistyczną 

Ocenę Poziomu Funkcjonowania Ucznia oraz Indywidualny Program Edukacyjno - 

Terapeutyczny dla ucznia.  

5.​ Rodzice zostają poinformowani poprzez dziennik elektroniczny 14 dni wcześniej 

o terminie spotkania zespołu i zostają na niego zaproszeni. 

6.​ Zespół dla ucznia zbiera się minimum dwa razy w roku, po spotkaniu Zespołu 

opracowywany jest protokół.  

7.​ Pomoc psychologiczno – pedagogiczna polega w szczególności na: 

a)​ diagnozowaniu środowiska ucznia; 

b)​ rozpoznawaniu potencjalnych możliwości i indywidualnych potrzeb ucznia 

oraz umożliwianiu ich zaspokojenia; 

c)​ rozpoznawaniu przyczyn trudności w opanowywaniu umiejętności i wiadomości przez 

ucznia; 

d)​ wspieraniu ucznia z uzdolnieniami; 

e)​ opracowywaniu i wdrażaniu indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych 

dla uczniów o potrzebie kształcenia specjalnego, dla uczniów niepełnosprawnych oraz 

indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych; a także planów działań 

wspierających dla uczniów posiadających opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz 

dla uczniów zdolnych i z trudnościami w nauce; 
f)​  prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród uczniów, rodziców 

i nauczycieli; 

g)​ podejmowaniu działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu 

wychowawczego szkoły i programu profilaktyki oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie; 

h)​ wspieraniu uczniów, metodami dostosowanymi do możliwości psychofizycznych 

uczniów, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego kształcenia; 

i)​ wspieraniu nauczycieli i rodziców w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne 

dzieci; 

j)​ udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagań edukacyjnych 

wynikających z realizacji programów nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 

i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe 

lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom; 

k)​ wspieraniu nauczycieli i rodziców w rozwiązywaniu problemów wychowawczych; 

l)​ umożliwianiu rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycieli; 
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m)​ podejmowaniu działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.  
pracy z uczniami. 

3. Uczniom ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi, szkoła zapewnia warunki kształcenia 

zgodnie z ich potrzebami, poprzez: 

i)​ prowadzenie zajęć wyrównawczych, 

j)​ indywidualne konsultacje z nauczycielami,  

k)​ przygotowywanie specjalnych materiałów dydaktycznych, dostosowanych 

do indywidualnych potrzeb ucznia, 

l)​ stwarzanie odpowiednich warunków przystępowania do egzaminów.                                                      

4. Uczniom zagrożonym niedostosowaniem społecznym, udzielanie pomocy poprzez:     

a)​ kierowanie do poradni specjalistycznych,   ​                                                                                           

b) prowadzenia konsultacji z rodzicami lub opiekunami w celu ustalenia wspólnych działań 

zaradczych.    
                                                           

 Rozdział IX 

BIBLIOTEKA 
 

§37 

1. Biblioteka realizuje zadania w zakresie: 

a)​ udostępniania książek i innych informacji; 

b)​ tworzenia warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji 

z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną; 

c)​ rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabiania 

i pogłębiania u uczniów nawyku czytania i uczenia się; 

d)​ organizowania różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną. 

2. Bezpośredni nadzór nad pracą biblioteki sprawuje Dyrektor.  

3.  Biblioteka zobowiązana jest do gromadzenia, w uzgodnieniu z nauczycielami przedmiotów, 

pozycji niezbędnych do realizacji procesu nauczania. 

4.  Biblioteka zobowiązana jest do gromadzenia i udostępniania uczniom materiałów 

związanych z orientacją zawodową oraz informatorów o zasadach rekrutacji do szkół średnich. 

 

Rozdział X 

ŚWIETLICA 
 

§38 
1.​ Cele i zadania świetlicy szkolnej.   

Celem ogólnym świetlicy szkolnej jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki 
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wychowawczej  umożliwiającej wszechstronny rozwój osobowości.   

2.​ Zadania szczegółowe: 

a)​ zapewnienie dzieciom opieki i bezpieczeństwa po lekcjach, 

b)​ organizowanie zajęć w grupach, tworzenie warunków do nauki własnej, 

c)​ organizowanie czasu wolnego poprzez gry i zabawy ruchowe w pomieszczeniach i na 

podwórku  szkolnym, 

d)​ rozwijanie zainteresowań i uzdolnień poprzez organizowanie zajęć w tym zakresie,  

e)​ Wdrażanie uczniów do pożytecznego organizowania sobie czasu wolnego, wyrabiania 

nawyków  kulturalnej rozrywki, zajęć ruchowych i zabawy, 

f)​  współpraca z rodzicami, wychowawcami klas, a także pedagogiem, logopedą, innymi  

specjalistami, w celu rozwiązywania napotkanych trudności wychowawczych,  

g)​ szczegółowe cele, zadania oraz metody ich realizacji zawarte są w planie pracy 

świetlicy na dany  rok szkolny.   

2. Założenia organizacyjne świetlicy szkolnej.   

a)​  do świetlicy szkolnej mogą uczęszczać wszyscy uczniowie szkoły, 

b)​ wszelkie jednorazowe upoważnienia od rodziców/ opiekunów prawnych przyjmowane 

są tylko  w formie pisemnej,  

c)​ dzieci zobowiązane są dbać o bezpieczeństwo swoje i innych, zgłaszać 

wychowawcom każde  wyjście ze świetlicy, placu zabaw lub boiska, przestrzegać norm 

kulturalnego zachowania,  szanować wyposażenie świetlicy, 

d)​ za rzeczy przynoszone przez dzieci na świetlicę nauczyciele nie ponoszą 

odpowiedzialności, 

e)​ w świetlicy odbywają się zajęcia zorganizowane - zabawy tematyczne, 

f)​  uczestnictwo w zabawach tematycznych jest dobrowolne, 

g)​ świetlica szkolna obejmuje opieką dzieci w godzinach od 13:00 do 17:00,   

h)​ rodzice/opiekunowie prawni lub osoby upoważnione, zobowiązani są do punktualnego 

odbioru  dziecka,   

i)​  w przypadku zdarzenia losowego, powodującego opóźnienie odbioru dziecka, 

rodzic/opiekun  prawny powinien zawiadomić nauczyciela świetlicy na nr tel. 12 257 00 67 lub 

12 257 11 04, 

j)​  samodzielny powrót dziecka do domu możliwy jest wyłącznie za pisemną zgodą 

rodziców/ opiekunów prawnych, 

k)​ zachowanie ucznia w świetlicy wpływa na jego ocenę zachowania.   

3. Uczeń korzystający ze świetlicy szkolnej ma prawo do:   

a)​  korzystania z pomocy nauczycieli świetlicy w odrabianiu lekcji i pokonywaniu trudności  

w nauce, 

b)​ rozwijania zainteresowań i uzdolnień, 
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c)​ korzystania z pomocy dydaktycznych, gier, sprzętu sportowego i sprzętu 

audiowizualnego, 

d)​ opieki wychowawczej, życzliwego i podmiotowego traktowania, 

e)​ zgłaszania pomysłów zajęć i ich tematów.   

4. Uczeń korzystający ze świetlicy szkolnej ma obowiązek:   

a)​ przestrzegania zasad szkolnych, 

b)​ zachowywania się tak, by nie przeszkadzać innym w zabawie lub nauce,   

c)​ słuchania i wykonywania poleceń nauczycieli świetlicy, 

d)​ dbania o czystość osobistą i estetyczny wygląd świetlicy, 

e)​ poszanowania sprzętu świetlicy i ponoszenia odpowiedzialności za zniszczenia,   

f)​  informowania nauczycieli świetlicy o każdorazowym nawet krótkotrwałym oddaleniu 

się.   

5. Zabrania się samowolnego wychodzenia ucznia z sali świetlicy szkolnej.   

 
 

 Rozdział XI 
 POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 

§39 

 

1.​ Zmiany w statucie szkoły wprowadza organ prowadzący szkołę OTE Kangur Spółka 

z.o.o.  

2.​ W świadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkołę używa się 

pieczęci urzędowej oraz podaje się nazwę szkoły.  

3.​ Dokumentacja przebiegu nauczania prowadzona jest zgodnie z obowiązującymi 

przepisami prawa. 
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	2. Nauczyciel nie może zmieniać w ciągu roku szkolnego przedstawionych wyżej ustaleń.  

