Zatgcznik nr 2
do zarzgdzenia Dyrektora Nr 1/2024
z dnia 25.06.2024 roku

POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM

w KANGUROWEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ

z siedzibg w Krakowie

Dbanie o bezpieczenstwo dzieci, ochrona przed krzywdzeniem, reagowanie na
podejrzenie krzywdzenia jest jednym z zadan szkoty. Personel szkoty traktuje dziecko z
szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Niniejsza Polityka ma na celu wdrozenie mechanizmow i
zasad postepowania dotyczgcych bezpieczenstwa dzieci w Kangurowej Szkole Podstawowe;j
oraz realizacje obowigzku prawnego wprowadzenia standardéw ochrony matoletnich zgodnie
z ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2024 r., poz. 560 ze zm.).

Rozdziat 1
Postanowienia ogdine

§ 1. 1. Polityka Ochrony Matoletnich przed Krzywdzeniem w Kangurowej Szkole
Podstawowej z siedzibg w Krakowie, zwana dalej ,Politykg” okresla:

—

rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci;

)
2) zasady bezpiecznych relacji miedzy personelem i matoletnimi oraz miedzy matoletnimi;
3) zasady rekrutacji personelu;
4) procedury interwencji w razie krzywdzenia dziecka oraz osoby odpowiedzialne za ich

realizacje;
5) zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci;
6) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych;
7) monitoring stosowania Polityki.

2. Znajomo$¢ i praktyczne stosowanie Polityki stanowig podstawowy obowigze
wszystkich pracownikéw i wspotpracownikéw Szkoty.

§ 2. llekro¢ w Polityce jest mowa o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Kangurowg Szkote Podstawowg w Krakowie z
siedzibg w Krakowie;

2) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ OTE Kangur Sp. z 0.0. z siedzibg w Krakowie,
KRS numer: 0000475724,

3) dziecku, uczniu, matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra nie ukonczyta 18 lat



personelu — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w Szkole na podstawie

stosunku pracy, umoéw cywilnoprawnych, a takze wolontariuszy, praktykantow, osoby z

ktérymi zostaty zawarte umowy o swiadczenie ustug na rzecz Szkoty;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekunoéw dziecka

oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i ucznidow Szkoty;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumiec organ szkoty, w ktérego sktad wchodzg

wszyscy pracownicy pedagogiczni Szkoty;

krzywdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie

lub zaniechanie osoby dorostej bgdz spotecznoséci, ktére ma szkodliwy wptywa na

zdrowie, rozwd¢j fizyczny lub psychospoteczny dziecka. Krzywdzenie moze przybrac
nastepujgce formy:

a) przemoc fizyczna wobec dziecka - to celowe uzycie sity fizycznej, ktorego efektem
jest lub z duzym prawdopodobienstwem moze by¢ szkoda dla zdrowia, zycia, rozwoju
i godnosci dziecka np. bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie przedmiotami itp.

b) przemoc psychiczna wobec dziecka - to szkodliwa interakcja pomiedzy dzieckiem a
opiekunem, obejmujgca zarowno dziatania, jak i zaniechania m.in.: niedostepnosc¢
emocjonalna, okazywanie wrogosci, umniejszanie, wysmiewanie, straszenie
nieuwzglednianie indywidualnosci dziecka i granic psychicznych pomiedzy
opiekunem a dzieckiem itp.

c) wykorzystywanie seksualne dziecka - to wtgczanie dziecka w aktywno$¢ seksualng,
ktérej nie jest ono w stanie w petni zrozumiec¢ i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody
naruszajgca prawo i obyczaje danego spoteczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym
mamy do czynienia wtedy, gdy wystepuje ono pomiedzy dzieckiem a dorostym lub
dzieckiem a innym dzieckiem, w sytuacji zaleznosci, jesli te osoby ze wzgledu na
wiek badz stopien rozwoju pozostajg w stosunku opieki, zaleznoéci, wiadzy.
Aktywnos¢ taka moze obejmowac m.in. nakfanianie lub zmuszanie dziecka do udziatu
w jakichkolwiek prawnie zabronionych czynnosciach seksualnych, wykorzystanie
dziecka do produkcji materiatéw pornograficznych,

d) zaniedbywanie dziecka - to chroniczne Ilub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego
podstawowych praw, powodujgce zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju.
Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osobg, ktora jest zobowigzana do
opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka

Rozdziat 2
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci

§ 3. 1. Personel Szkoly posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkoéw zwraca

uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. Wskazuje sie na trzy grupy czynnikéw ryzyka, ktére mogg wskazywac¢ na zagrozenie

pojawienia sie przemocy:

1) czynniki zwigzane z dzieckiem - wiek dziecka, przewlekte choroby, niepetnosprawnos¢
intelektualna lub ruchowa, choroby psychiczne;

2) czynniki rodzinne — bedgce cechami charakteryzujgcymi funkcjonowanie rodziny oraz
cechy poszczegodlnych jej cztonkdw, a w szczegdlnosci nieobecnos¢ rodzicodw, autorytarny



styl rodzicielstwa, doswiadczanie przez rodzica przemocy w dziecinstwie, kondycja
psychiczna rodzicow, uzaleznienia lub inne zaburzenia psychiczne rodzica, konflikty, kryzysy,
samotne rodzicielstwo, obecnos¢ niespokrewnionych oséb dorostych w rodzinie, rodzina
zastepcza lub adopcyjna;

3) czynniki zwigzane ze S$rodowiskiem spotecznym — izolacja spoteczna, ubdstwo w
najblizszym otoczeniu rodziny, przemoc i patologia w najblizszym srodowisku zamieszkania.

3. Wskazuje sie ponizsze symptomy krzywdzenia matoletnich:

1) symptomy fizyczne:

a) siniaki na ciele dziecka (przede wszystkim na plecach, ramionach i udach), duze
otarcia naskorka,

b) specyficzne $lady na skoérze przypominajgce blizny po ospie, a bedgce
pozostatosciami po parzeniu dziecka papierosem,

c) oderwane matzowiny uszne, tzw. uszy zapasnika (znieksztatcone matzowiny od
uderzania dziecka w uszy), pozbawione wilosOéw miejsca na glowie, zlamana
przegroda nosowa, ztamania palcéw dioni, wszelkie wielokrotne ztamania kosci,
wylewy krwawe do gatek ocznych,

d) odparzenia na skérze wynikajgce z zaniedban higienicznych, niezaopatrzone rany,
Slady ugryzien przez cztowieka, slady duszenia, krepowania,

€) oparzenia,

f) zaburzenia psychosomatyczne, béle wedrujgce,

g) blizny po samookaleczeniu;

2) symptomy w sferze emocjonalnej:

a) trudnosci w rozumieniu i wyrazaniu emocji przez dziecko,
b) negatywny obraz siebie,

c) negatywne mysli na temat siebie i innych,

d) przygnebienie,

e) strachliwos$¢ i agresja, gniew,

f) problemy z samoregulacjg emocji,

g) oszotomienie, otepienie,

h) brak poczucia bezpieczenstwa

i) stany lekowe,

j) stany depresyjne;

3) symptomy w sferze poznawczej:

a) trudnosci w nauce — pojawiajgce sie nagle,
b) problemy z koncentracjg, pamiecia,

c) problemy z logicznym mysleniem,

d) nieodrabianie lekcji,

e) nieprzygotowanie do zaje¢

4) symptomy w sferze behawioralnej (zachowawczej):



a) problemy z subordynacjg oraz podporzgdkowaniem wobec obowigzujgcych regut —
obrazanie sie, uciekanie z lekcji, negatywne interakcje z rowiesnikami oraz z
nauczycielami,

b) wycofanie, nieufnosc,

c) zachowania buntownicze i agresywne,

d) problemy z komunikacja,

e) sieganie po substancje psychoaktywne;

5) symptomy fizjologiczne (molestowania seksualnego):

1) chroniczny bdél,

2) zaburzenia uktadu pokarmowego,

3) migreny lub inne czeste bdle gtowy,

4) komplikacje ginekologiczne,

5) otarcia na wewnetrznej stronie ud,

6) szok, lek,

7) poczucie wstydu,

8) obwinianie sie,

9) nerwica lub ogdlna nieufno$¢ wobec ludzi.

§ 4. 1. Znajomos¢ czynnikdw ryzyka i umiejetne ich rozpoznawanie umozliwiaja:

1) identyfikowanie dzieci, ktére sg bardziej narazone na krzywdzenie,

2) planowanie dziatah profilaktycznych wobec rodziny na bardzo wczesnym etapie zycia
dziecka, w tym réwniez dziatan profilaktycznych adresowanych do dzieci,

3) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.

2. Wystgpienie jednego lub nielicznych czynnikdw ryzyka nie jest jednoznacznym
sygnatem, ze w rodzinie dochodzi do krzywdzenia dziecka. Jezeli jednak liczba czynnikéw
zwieksza sie lub jeden z nich nasila sie, nalezy podjg¢ wnikliwg obserwacje dziecka i rodziny.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikdbw ryzyka pracownicy Szkoty podejmujg
rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
(psychologicznej, materialnej) i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.

4. Pracownicy Szkoty monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

5. W przypadku gdy do zidentyfikowania czynnikéw ryzyka dochodzi przez wolontariusza,
praktykanta, inng osobe dorostg niebedgca pracownikiem nalezy poinformowac¢ o tym:
Dyrektora Szkoty Iub Wicedyrektora lub psychologa szkolnego, ktéry na podstawie
uzyskanych informacji bedzie prowadzit niezbedne czynnosci o ktérych mowa w ust. 3.

§ 5. 1. Znajomos¢ symptoméw krzywdzenia dziecka i umiejetne ich rozpoznawanie
umozliwia:

1) identyfikowanie dzieci, ktore sg krzywdzone,

2) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.

2. W przypadku podjecia przez pracownika Szkoty podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone nalezy zareagowaé zgodnie z odpowiednig procedurg interwencji wskazang w
Polityce.



Rozdziat 3

Zasady bezpiecznych relacji miedzy personelem i matoletnimi oraz miedzy
maloletnimi

§ 6. 1. Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

2. Personel jest obowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnim.

3. Reakcja, komunikat lub dziatanie pracownika wobec matoletniego sg adekwatne do

sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich.

4. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego godnos$¢ i

potrzeby.

§ 7. 1. Okresla sie ponizsze zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieckiem:
1) zachowania dozwolone i wskazane:

a)

b)

c)

)

k)

w komunikacji z matoletnim personel zachowuje cierpliwo$¢ i szacunek,

personel stucha uwaznie maloletniego i udziela mu odpowiedzi adekwatnych do
wieku i sytuacji,

personel zapewnia matoletnich, ze jezeli czujg sie niekomfortowo z jakims
zachowaniem, sytuacjg czy stowami mogg o tym powiedzie¢ wskazanej osobie i
mogg oczekiwac reakcji i pomocy,

personel docenia i szanuje wklad matoletnich w podejmowanie dziatan i traktuje je
réwno (bez wzgledu na ich ptec, orientacje seksualng,
sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
Swiatopoglad),

personel nie faworyzuje oraz unika faworyzowania,

personel szanuje prawo matoletniego do prywatnosci, a jezeli musi odstgpi¢ od tej
zasady wyjasnia przyczyny - aby chroni¢ dziecko odstepuje od zasady poufnosci,

personel podejmujgc decyzje dotyczgce matoletniego poinformuje go o tym i stara sie
bra¢ pod uwage jego oczekiwania,

personel unika zbednego ryzyka w pracy z matoletnim — sprawdza czy sprzet i
otoczenie jest bezpieczne,

personel zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatanh wobec
matoletnich,

personel zachowuje szczegolng ostroznos¢ wobec matoletnich, ktére doswiadczyty
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. W takich
sytuacjach powinien reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc
matoletniemu zrozumie¢ znaczenie osobistych granic,

personel kieruje sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujac i
odnotowujgc reakcje dziecka, pytajgc je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)



i zachowujgc swiadomos$é, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze byé
btednie zinterpretowany przez matoletniego lub osoby trzecie,

personel moze w zaleznosci od wieku, sytuacji, innych czynnikow, wykonywac
czynnosci pielegnacyjne, higieniczne, pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu,
jedzeniu, myciu, w korzystaniu z toalety - w miare mozliwosci pytajgc dziecko o zgode

m) powstrzymanie dziecka od zrobienia sobie lub innym krzywdy;

2) zachowania niedozwolone i negatywne:

a)
b)

c)

f)

)

k)

nie wolno personelowi zawstydzaé, upokarzagé, lekcewazy¢ i obraza¢ matoletniego,
nie wolno personelowi krzycze¢ na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajgca z
jego bezpieczenstwa lub innych matoletnich, lub w sytuacji wynikajacej z kontekstu
relacji szkolnych (np. porzadkowej, przywotujgc, itp.),

nie wolno personelowi bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w inny sposéb naruszaé
nietykalnos¢ fizyczng matoletniego,

nie wolno personelowi nawigzywac¢ z matoletnim jakichkolwiek relacji intymnych lub
seksualnych (seksualne zarty, komentarze, gesty, udostepnianie tresci erotycznych
lub pornograficznych, bez wzgledu na forme).Wszystkie ryzykowne sytuacije, ktére
obejmujg zauroczenie matoletnim przez pracownika lub pracownikiem przez
matoletniego, muszg by¢ zgtaszane dyrekgciji. Jesli jestes ich swiadkiem reaguj, ale z
zachowac¢ godnos¢ oséb zainteresowanych,

nie wolno personelowi utrwalaé wizerunku matoletniego dla potrzeb prywatnych
(filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie). Dotyczy to takze umozliwienia
osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, je$li dyrekcja nie zostata o tym
poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekunéw
prawnych. Nie dotyczy to zdje¢ dokumentujgcych dane wydarzenie zgodnie z art. 81
Prawa autorskiego,

nie wolno personelowi zaprasza¢é matoletnich do swojego prywatnego
domu/mieszkania ani spotyka¢ sie z nimi poza godzinami pracy. JeS$li zachodzi
koniecznos$¢ spotkania z matoletnimi poza godzinami pracy, musisz poinformowaé o
tym dyrekcje, a rodzice i matoletni muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt,

nie wolno personelowi kontaktowaé sie z matoletnimi przez prywatne kanaty
komunikacji i media poza godzinami pracy (e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych). Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg formg komunikacji z
matoletnimi i ich rodzicami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail,
dziennik elektroniczny, telefon);

dopuszcza sie komunikacje komunikatorami w sytuacji utworzenia grupy (minimum 2
dzieci) w celach zwigzanych z pracg Szkoly (np. projekt, wycieczka, kontakt z
wychowawcg),

nie wolno personelowi proponowa¢ matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substanciji, jak rowniez uzywac ich w ich obecnosci,

jezeli personel bedzie swiadkiem jakiegokolwiek z wyZej opisanych zachowan,
sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuje o tym dyrektora
lub postgpi zgodnie z procedurg interwencji opisang w Polityce,

jezeli personel utrzymuje relacje towarzyskie lub rodzinne z rodzicami matoletniego
(jesli matoletni i rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika) zachowuje poufnosé
wszystkich informaciji dotyczgcych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow,



nie wolno personelowi wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec
matoletniego lub jego rodzicow. Nie wolno personelowi zachowywaé sie w sposob
mogacy sugerowacé innym istnienie takiej zalezno$ci i prowadzgcy do oskarzen o
nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci majgtkowych i innych. Nie dotyczy to
okazjonalnych podarkéw zwigzanych z uroczystosciami szkolnymi, np. kwiatow,
prezentow sktadkowych czy drobnych upominkdw.

personel nie podejmuje innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem, jednakze
istniejg sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym
momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i
sytuacyjny,

kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny bgdz ukrywany, wigzac sie
z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy,

nie wolno personelowi ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych matoletniego
wobec o0s6b nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich. Obejmuje to
wizerunek dziecka, informacje o jegol/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawnej,

nie wolno personelowi zachowywal sie w obecnosci matoletnich w sposob
niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw, gestéow i Zartdéw, czynienie
obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec matoletniego relacji wladzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby),

personel nigdy nie dotyka maloletniego w sposob, ktéry moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny,

nie wolno personelowi angazowac¢ sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane
walki z matoletnimi czy brutalne zabawy fizyczne,

2. Jezeli cztonek personelu bedzie swiadkiem jakiegokolwiek z opisanych w ust. 1 pkt 2
zachowan lub sytuacji ze strony innych dorostych lub matoletnich, na obowigzek
niezwtocznego poinformowania o tym dyrektora lub postepuje zgodnie z procedurg
interwencji opisang w Polityce.

§ 8. 1. Okresla sie ponizsze zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi:
1) zachowania dozwolone i wskazane:

a)

W komunikacji z kolegami/kolezankami zachowuj szacunek, nie przerywaj innym, gdy

sie wypowiadaja,

Stuchaj innych, gdy mowia,

Pamietaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli

nie naruszajg one dobra osobistego innych oséb,

Pamietaj, ze zarty, ktére nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami i takg zabawe stowng

natychmiast przerywaj,

Stosuj stowo ,NIE”, jesli dana forma interakcji Ci nie odpowiada,

Jesli pojawi sie miedzy Tobg a kolega/kolezankg, sprébuj go rozwigzac¢ stosujgc

komunikat JA - przykfad 5 krokdéw:

- Woycisz sig, uspokoj, zatrzymaj niepotrzebng kiétnie, zanim stracisz nad sobg
kontrole, a konflikt sie tylko pogorszy.



- Powiedz co wedtug Ciebie jest problemem, co jest przyczyng nieporozumienia,
czego oczekujesz (komunikaty JA).
- Shluchaj co moéwi druga osoba, jakie sg jej odczucia, czego ona oczekuje i
podsumuj, to co ustyszates/ustyszatas$.
- Upewnij sie, ze Twdj rozméwca powiedziat wszystko odnosnie swoich odczuc.
- Wymysicie rozwigzanie, ktére bedzie satysfakcjonujgce dla Was obojga.
a) Jesli nie uda sie Wam rozwigza¢ konfliktu, pamietajcie, ze zawsze mozecie zwroci¢
sie 0 pomoc do nauczyciela.
g) Szanuj przestrzen intymng swoich kolegow i kolezanek,
h) Jesli chcesz pozyczy¢ jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj,
i) Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj rzeczy, telefonu, tabletu,
komputera innych osoéb i ich zawartosci,
i) Unikaj wchodzenia w sytuacje, ktére moga miec¢ dla Ciebie i innych negatywne
konsekwencje;

2) zachowania negatywne i niedozwolone:

a) Nie wolno Ci krzyczeé¢ na kolezanki, kolegéw, lekcewazy¢, obrazaé, wysmiewad,
wykluczacé z grupy,

b) Nie wolno Ci uzywac jezyka nienawisci ani tzw. hejtu, dotyczy to réwniez komunikaciji
elektronicznej we wszelkiej formie, np; komunikatory, portale spoteczne,

c) Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popychaé ani w inny sposdb naruszaé nietykalnos¢
fizyczng kolezanki/kolegi ani uzywac jakiejkolwiek przemocy fizycznej,

d) Nie wolno Ci nagrywac¢ ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez ich
jegoljej wyraznej zgody,

e) Nie wolno Ci wyrazaé negatywnych, przeSmiewczych komentarzy na temat
zachowania, pracy, wygladu kolegow/kolezanek,

f) Nie wolno Ci pozycza¢ rzeczy innych bez ich zgody,
g) Nie wolno Ci zabieraé, ukrywac rzeczy innych oséb,

h) Nie wolno Ci spozywaé alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji
ani zachecac do ich spozycia kolegéw/kolezanek,

i) Jezeli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze
strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym wychowawce lub postgp
zgodnie z procedurg interwencji opisang w Polityce.

§ 9. Personel ma obowigzek zna¢ i stosowac zasady bezpiecznych relacji personel —
matoletni i matoletni - matoletni ustalone w Szkole.

Rozdzial 4
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

§ 10. Rekrutacja pracownikéow i innych czionkéw personelu Szkoty odbywa sie
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi niepublicznych szkdét podstawowych, w



szczegoblnosci ustawg o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
(t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z p6zn. zm.), Kartg Nauczyciela, Kodeksem pracy.

§ 11. Szkota sprawdza czy osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na
podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/praktykanci) posiadajg odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz czy sg dla dzieci bezpieczne.

§ 12. 1. Szkota moze poprosi¢ kandydata/kandydatke do pracy, o przedstawienie
referencji od poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie
referencje moze wystawic.

2. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda
kandydata/ kandydatki.

§ 13 1. Przed zatrudnieniem nauczyciela i osoby niebedgcej nauczycielem do
prowadzenia zaje¢ dodatkowych i rozwijajgcych zainteresowania uczniéw Szkota zada:

1) oswiadczenia o posiadaniu przez niego petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i
korzystaniu z praw publicznych;

2) oswiadczenia, ze nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne w sprawie o
umysine przestepstwo Scigane 2z oskarzenia publicznego Ilub postepowanie
dyscyplinarne;

3) informacji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie niezbednym dla zatrudnienia osoby,
co do ktorej z przepisow ustawy wynika wymaég niekaralnosci.

2. Dodatkowo, pracodawca sam musi pozyska¢ informacje o niekaralnosci
dyscyplinarnej nauczyciela, w tym celu przed nawigzaniem stosunku pracy z nauczycielem,
jest obowigzany zasiegnac¢ informacji z Centralnego Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych w
trybie okreslonym w art. 85y ust. 1a Karty Nauczyciela.

§ 14. 1. Przed zatrudnieniem pracownika na stanowisku niepedagogicznym, pracodawca
wymaga oswiadczenia o posiadaniu petni zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z peini praw publicznych oraz informacji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
niezbednym dla zatrudnienia osoby, co do ktérej z przepisdéw ustawy wynika wymog
niekaralnosci.

§ 15. 1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do
innej dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi Szkota sprawdza
takg osobe w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem
ograniczonym lub Rejestr oséb w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.

2. Informacja zwrotna otrzymana z systemu teleinformatycznego Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym powinna zosta¢ wydrukowana i
ztozona do czesci A akt osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej
wolontariusza / praktykanta / osoby pracujgcej na podstawie cywilnoprawnej. To samo
dotyczy Rejestru oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania



przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnoéci seksualnej i obyczajnosci wobec
matoletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Przy czym w
przypadku tego Rejestru wystarczy wydrukowaé strone internetowa, na ktérej widnieje
komunikat, ze dana osoba nie figuruje w Rejestrze.

3. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym Szkota
potrzebuje nastepujgcych danych kandydata/kandydatki:

1) imie i nazwisko,

)
2) data urodzenia,
3) pesel,

4) nazwisko rodowe,
5) imie ojca,

6) imie matki.

§ 16. 1. Przed nawigzaniem stosunku pracy z nauczycielem i osobg niebedacyg
nauczycielem do prowadzenia zaje¢ dodatkowych i rozwijajgcych zainteresowania uczniéw
lub przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci z matoletnimi w Szkole wolontariusza,
praktykanta, inng osobe Szkota:

1) odbiera od osoby informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego (przestepstwa
przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, handlu ludzmi,
znecania sie), w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego (handlu ludzmi, znecania sig) oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii,

2) oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Polska,
ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, za ztozenie fatszywego oSwiadczenia.

3) (tylko gdy mieszkata w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Polska) informacje z
rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi badz informacje z rejestru karnego,
jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

2. Osoba posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Polska, jest zobowigzana
dodatkowo przedtozy¢ w Szkole informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dzie¢mi, bgdz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informaciji dla w/w celow.

3. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przediozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas osoba
sktada pod rygorem odpowiedzialnoSci karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia
oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego (przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci, handlu ludzmi, znecania sie), w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego (handlu ludzmi, znecania sie) oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie
do zakazu zajmowania wszelkich lub okredlonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
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okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi.

4. W tresci oswiadczen sktadanych pod rygorem odpowiedzialnoéci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia sktada sie oswiadczenie sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany
do zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej tresci: "Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej
za Zziozenie fatszywego oswiadczenia". Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia

Rozdziat 5

Procedury interwencji w razie krzywdzenia dziecka oraz osoby odpowiedzialne za ich
realizacje

§ 17. W przypadku powziecia przez cztonka personelu Szkoty podejrzenia, ze dziecko
jest krzywdzone, pracownik lub inna osoba dorosta ma obowigzek sporzgdzenia notatki
stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji psychologowi/pedagogowi szkolnemu lub
dyrektorowi Szkoty. Wzor notatki okresla zatgcznik nr 1 do Polityki.

§ 18. 1. Psycholog lub pedagog lub dyrektor Szkoty wzywa rodzica dziecka, ktérego
krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Psycholog lub pedagog szkolny powinien sporzgdzi¢ Plan Pomocy Dziecku.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

1) podjecia przez Szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

2) wsparcia, jakie Szkota zaoferuje dziecku;

3) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§ 19. 1. W przypadkach bardziej skomplikowanych, w szczegdlnosci dotyczacych
wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym
nasileniu, dyrektor Szkoty powotuje zespdt interwencyjny, w skiad ktérego mogg wejsé:
psycholog lub pedagog szkolny, dyrektor lub wicedyrektor, inni pracownicy majacy wiedze o
krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

2. Zespot interwencyjny sporzgdza Plan Pomocy Dziecku, spetniajgcy wymogi okreslone
w § 18 ust. 3 Polityki.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice lub opiekunowie dziecka,
powotanie zespotu jest obligatoryjne.

4. Zespot wzywa opiekundw dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas ktérego moze
zaproponowa¢ opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrzne;,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokot.
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§ 20. 1. Plan Pomocy Dziecku jest przedstawiany przez psychologa lub pedagoga lub
dyrektora Szkoty opiekunom z zaleceniem wspétpracy przy jego realizacji.

2. Psycholog szkolny lub pedagog lub dyrektor informuje rodzicéw o obowigzku Szkoty
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja
lub sad rodzinny, os$rodek pomocy spotecznej bagdz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego
typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu rodzicow dyrektor lub wyznaczony inny pracownik sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w
sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy
spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu
interdyscyplinarnego.

§ 21. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice dziecka, a podejrzenie
to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac rodzicéw dziecka na pismie.

§ 22. 1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie Karte Interwencji, ktérej wzor stanowi
zatgcznik nr 2 do Polityki. Karte zatgcza sie do dokumentacji prowadzonej przez osobe
wyznaczong do koordynowania stosowania standardéw ochrony matoletnich.

2. Wszyscy pracownicy Szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylgczajgc informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§ 23. 1. W przypadku krzywdzenia dziecka przez cztonka personelu Szkoty dyrektor
podejmuje nastepujgce dziatania:

1) natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko
z dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy,

2) dyrektor lub wyznaczony pracownik Szkoly przeprowadza z poszanowaniem godnosci i
intymnosci rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedze
0 zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzicami. Dyrektor lub wyznaczony pracownik szkoty stara sie ustaliC przebieg
zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.
Ustalenia sg spisywane na Karcie Interwenciji.

3) przeprowadza rozmowe z rodzicami dziecka przedstawiajgc Plan Pomocy Dziecku
w szkole, przy udziale pedagoga lub psychologa szkolnego;

4) przeprowadza rozmowe dyscyplinujacg z pracownikiem, przedstawia konsekwencje, w
przypadku nieprzestrzegania Polityki;

5) podejmuje w stosunku do nauczyciela lub pracownika dziatania dyscyplinujgce
wynikajgce z Karty Nauczyciela (powiadamia Rzecznika dyscyplinarnego przy
Wojewodzie/Kuratorze Oswiaty) lub Kodeksu pracy;

6) w przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo dyrektor sporzgdza
zawiadomienie o0 mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do witasciwej
miejscowo policji lub prokuratury.

2. W przypadku ustalenia, ze krzywdzenia dziecka dopuscit sie dyrektor Szkoty,
czynnosci wymienione w ust. 1 przeprowadza organ prowadzgcy Szkote.
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§ 24. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwitocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby (Policja,
pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112, 997 lub 998 (pogotowie). Poinformowania
stuzb dokonuje pracownik lub inny cztonek personelu, ktéry powzigt informacje o zagrozeniu i
nastepnie wypetnia Karte Interwenciji.

§ 25. 1. W przypadku powziecia przez pracownika Szkoty podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone przez rodzicow lub opiekunéw prawnych, pracownik ma obowigzek
sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informaciji psychologowi szkolnemu
lub pedagogowi lub dyrektorowi Szkoty. Notatka moze mieé forme pisemng lub elektroniczng.

2. W przypadku gdy zgtaszajgcym krzywdzenie dokonywane przez pracownika Szkoty
jest matoletni - pracownik Szkoly przyjmuje informacje, zapewniajgc dyskrecje
zgtaszajgcemu poprzez wystuchanie go bez $Swiadkdéw. Z rozmowy sporzgdza notatke
stuzbowg i informuje o tym psychologa szkolnego lub lub pedagoga lub dyrektora szkoty.

3. Psycholog lub pedagog lub wychowawca przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi
osobami majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinne;j,
zdrowotnej) dziecka. Stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na Karcie Interwencji.

§ 26. Jezeli rodzice sg osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, psycholog szkolny
lub pedagog szkolny, przeprowadza z nimi rozmowe na temat konsekwencji stosowania
przemocy wobec dziecka oraz o obowigzkach prawnych szkoty: wszczecie procedury
.Niebieskie Karty” oraz w przypadku popetnienia przestepstwa zgtoszenia sprawy do
prokuratury oraz w przypadku zagrozenia dobra dziecka do sadu rodzinnego. Informuje te
osoby o mozliwosciach podjecia leczenia i udziale w programach dla oséb stosujgcych
przemoc.

§ 27. 1. W przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadcza przemocy fizycznej, przemocy
psychicznej lub innych niepokojgcych zachowan - przy braku wspodtpracy rodzicow lub
powtarzajgcych sie przypadkow przemocy dyrektor sktada Wniosek do sgdu rodzinnego o
wglad w sytuacje dziecka. Wzor wniosku zawiera zatgcznik nr 3 do niniejszej Polityki.

2. Pedagog i psycholog szkolny monitorujg sytuacje dziecka, udzielajg wsparcia i
organizujg pomoc stosownie do jego potrzeb.

§ 28. W przypadku podejrzenia, ze rodzic dziecka zaniedbuje jego potrzeby lub rodzina
jest niewydolna wychowawczo, rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny
domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne) -
dyrektor informuje wiasciwy organ pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy
niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa. Pedagog i psycholog majg prawo
wszczecia procedury Niebieskiej Karty.

§ 29. 1. W przypadku powziecia przez pracownika Szkoty podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone przez inne dziecko ze Szkoty pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki
stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji do wychowawcy klasy. Notatka moze miec
forme pisemna lub elektroniczna.

2. W przypadku gdy zgtaszajgcym krzywdzenie przez inne dziecko jest matoletni -
pracownik Szkoty przyjmuje informacje, zapewniajgc dyskrecje zgtaszajgcemu poprzez
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wystuchanie go bez $wiadkéw. Z rozmowy sporzgdza notatke stuzbowg i informuje o
zaistniatym fakcie wychowawce klasy.

3. Wychowawca klasy informuje o zdarzeniu psychologa lub pedagoga i w jego
obecnosci przeprowadza rozmowe wyjasniajagcg z osobg poszkodowang oraz
uczniem/uczniami podejrzanymi o krzywdzenie.

4. Psycholog lub pedagog opracowuje Plan Pomocy Dziecku.

5. Psycholog lub pedagog monitoruje sytuacje dziecka przy wspotpracy z wychowawcy i
rodzicami lub opiekunami prawnymi.

§ 30. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko ze Szkoty, w
szczegoblnosci na zajeciach lub w czasie przerw, nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego rodzicami, a takze oddzielnie z dzieckiem
poddawanym krzywdzeniu i jego rodzicami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami
majgcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu
zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka
krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na Karcie Interwencji. Dla dziecka krzywdzgcego
oraz krzywdzonego sporzadza sie oddzielne Karty Interwencji. Dziatania te wykonujg
wychowawcy obu dzieci (lub psycholog szkolny/pedagog szkolny).

§ 31. 1. Wspdlnie z rodzicami dziecka krzywdzgcego wychowawca opracowuje Plan
Naprawczy, celem zmiany niepozgdanych zachowan.

2. Z rodzicami dziecka poddawanego krzywdzeniu wychowawca opracowuje Plan
Pomocy Dziecku, wtgczajgc w ten plan sposoby odizolowania go od zrodet zagrozenia.

§ 32. 1. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat,
a jego zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac wtasciwy miejscowo
sad rodzinny poprzez pisemne zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa przez
nieletniego.

2. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, wéwczas nalezy poinformowaé wilasciwg miejscowo
jednostke prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa. Wzor zawiadomienia stanowi zatgcznik nr 4 do Polityki.

3. Czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 dokonuje dyrektor Szkoty.

Rozdzial 6
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

§ 33. 1. Szkota uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

2. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

§ 34. Szkota zapewnia bezpieczenstwo wizerunkoéw dzieci poprzez:

1) pytanie o pisemng zgode rodzicdw na wykonywanie i publikacje zdje¢/nagran.
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2) udzielenie, w razie zasygnalizowania takiej potrzeby przez rodzicow, wyjasnien, do czego
Szkota wykorzystuje zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak przechowywuje te dane i
jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg zdjec¢/ nagran online.

3) unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia i
nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4) rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych w
szczegolnosci stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z
wizerunkiem dziecka, za wyjatkiem wyrazenia wyraznej zgody przez rodzicdéw, np. w
przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez Szkote).

§ 35. W celu zmniejszenia ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania
zdje¢/nagran dzieci:

1) sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, osmieszajgca ani nie ukazuje
go w negatywnym kontekscie;
2) zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowaé¢ na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci i w miare mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.
§ 36. Szkota przyjmuje zasade, Zze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace
niewlasciwego rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowa¢ i zgtaszac
dyrektorowi zgodnie z Polityka.

§ 37. 1. Szkota rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku i oSwiadcza ze:

1) rodzice zawsze bedg poinformowani o tym, Zze wydarzenia mogg by¢ rejestrowane, co
nastepuje wraz z podpisaniem umowy poprzez podpisanie stosownego o$wiadczenia
dotyczgcego wizerunku dziecka,

2) zgoda rodzicow zostanie przyjeta na pismie

2. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (fotograf lub
operator) Szkota dba o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

1) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych;

2) niedopuszczenie do sytuacji, w kidrej osobal/firma rejestrujgca bedzie przebywata z
dziec¢mi bez nadzoru pracownika Szkoty;

3) poinformowanie rodzicéw oraz dzieci, ze osobalfirma rejestrujgca wydarzenie bedzie
obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili
pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

3. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie jest
wymagana.

§ 38. 1. Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowaé
organizowane przez Szkote wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, muszg zgtosi¢ takg
prosbe wczesniej i uzyskac¢ zgode dyrektora Szkoty. W takiej sytuacji Szkota upewnia sig, ze
rodzice udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

2. Podmioty chcace rejestrowaé organizowane przez Szkote wydarzenie skiadajg
informacje o:

1) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

2) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informaciji, w jaki sposob i w jakim
konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

3) podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.
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§ 39. 1. Personelowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie Szkoty bez pisemnej zgody
rodzica dziecka oraz bez zgody dyrektora.

2. Personel Szkoty nie kontaktuje przedstawicieli medidbw z dzieémi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicéw dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami
mediow o sprawie dziecka lub jego rodzicach. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy
pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposoéb utrwalana.

§ 40. W celu realizacji materiatu medialnego dyrektor moze podjgé decyzje o
udostepnieniu wybranych pomieszczen Szkoty dla potrzeb nagrania. Dyrektor podejmujgc
takg decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwic
rejestrowanie przebywajgcych na terenie Szkoty dzieci.

§ 41. Przetwarzanie danych osobowych uczniéw, w tym danych wrazliwych odbywa sie
zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa w zakresie ochrony danych
osobowych, w tym RODO.

Rozdziat 7
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

§ 42. 1. Szkota zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana
podejmowac dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowac i
aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajgce.

2. Szkota zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczgcych bezpiecznego
korzystania z internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.

§ 43. Na terenie Szkoty dostep matoletniego do Internetu mozliwy jest:

1) pod nadzorem pracownika na zajeciach;

2) bez nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujgcych sie
na terenie szkoty (dostep swobodny);

3) za pomocg sieci Wi-Fi Szkoty, po podaniu hasta.

§ 44. 1. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoty,
pracownik ma obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu.

2. Pracownik Szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez
dzieci podczas lekcji.

§ 45. 1. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo sieci komputerowej w Szkole jest
kierownik dziatu IT

2. Osoba odpowiedzialna za Internet lub wyznaczony nauczyciel przeprowadza z
matoletnimi cykliczne szkolenia dotyczgce bezpiecznego korzystania z Internetu.

3. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji Szkoty
byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujgc odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.
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4. Osoba odpowiedzialna za Internet przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach ze swobodnym dostepem, podtgczonych do Internetu nie znajdujg sie
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych treéci, ustala, kto korzystat z
komputera w czasie ich wprowadzenia.

§ 46. 1. Informacje o dziecku, ktdre korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, osoba odpowiedzialna za Internet przekazuje dyrektorowi, ktéry
aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

2. Pedagog lub psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w ust. 1, rozmowe
na temat bezpieczenstwa w Internecie.

3. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog lub psycholog uzyska informacje,
ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale 5 Polityki.

Rozdziat 8
Monitoring stosowania Polityki

§ 47. 1. Osobg odpowiedzialng za wdrozenie Polityki i stosowanie standardéw ochrony
matoletnich jest wicedyrektor Szkoty.

2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, odpowiada za:

1) przygotowanie personelu Szkolty do stosowania standardéw, zasad i procedury
ustalonych w Polityce przez zorganizowanie szkolen wewnetrznych; pracownicy i inne
osoby zajmujgce sie dzie¢mi uczestniczgcy w szkoleniu potwierdzajg fakt uczestnictwa w
nim na listach obecnosci;

2) monitorowanie realizacji Polityki;

3) reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki;

4) prowadzenie Rejestru Zgtoszen, na podstawie Kart Interwencji;
5) proponowanie wprowadzenia zmian w Polityce.

3. Wicedyrektor wspotpracuje w tym zakresie z pedagogiem i psychologiem szkolnym.

4. Wicedyrektor przeprowadza wsrdd personelu, rodzicéw i matoletnich ucznidow Szkoty,
raz na rok szkolny, Ankiete Monitorujgcag poziom realizacji Polityki. Wz6r ankiety stanowi
zatgcznik nr 5 do Polityki.

5. W ankiecie pracownicy, rodzice, matoletni uczniowie Szkoty mogg proponowac¢ zmiany
Polityki oraz wskazywac¢ naruszenia Polityki w Szkole.

6. Wicedyrektor dokonuje analizy wypetnionych ankiet i na tej podstawie sporzadza
sprawozdanie z monitoringu, ktére nastepnie przekazuje dyrektorowi Szkoty. Sprawozdanie
sporzgdza sie w miare potrzeb zmian Polityki, jednak nie rzadziej niz raz na dwa lata
szkolne.

7. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom, dzieciom i
rodzicom nowe brzmienie Polityki.
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Rozdziat 9
Przepisy koncowe
§ 48. 1. Polityka wchodzi w zycie z dniem z dniem ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla catego personelu Szkoty, dzieci i ich
rodzicow, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikéw lub
poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng (na konta pracownikéw i rodzicéw w
dzienniku elektronicznym, ewentualnie pocztg stuzbowg e-mail w stosunku do pracownikéw)
oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu
w siedzibie na tablicy ogtoszeniowej pedagoga lub psychologa.

3. Zapisy zawarte w dokumencie Polityki obowigzujg caty personel Szkoty, w tym
wolontariuszy, stazystéw, praktykantéw, inne osoby majgce kontakt z uczniami Szkoty, a
znajomos¢ jej tresci potwierdzajg wtasnorecznym podpisem.

. Kazdy czionek personelu ma obowigzek zapoznac sie z Politykg i ja stosowaé.

Zataczniki do Polityki:

Zatgcznik nr 1 - Notatka stuzbowa
Zatgcznik nr 2 - Karta interwencji

Zatgcznik nr 3 - Ankieta Monitorujgca
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pieczgtka szkoty

Notatka stuzbowa

Nauczyciel, funkcja

Zatgcznik nr 1 do Polityki

Miejscowos¢, data

(podpis)
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Zatgcznik nr 2 do Polityki

Karta Interwencji

Imie i nazwisko matoletniego

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dziatan podjetych przez

Data: Dziatanie:

Spotkania z rodzicami dziecka

Data: Opis spotkania:

Forma podjetej interwenciji
(zakresli¢ wtasciwe)

1) zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,

2) wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

3) inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwenciji
(nazwa organu, do ktorego zgtoszono
interwencje) i data interwencji

Data: Nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje:

Whyniki interwencji: dziatania organéw
wymiaru sprawiedliwosci, jesli Szkota

uzyskata informacje o wynikach/ dziatania

szkoty/dziatania rodzicow

Data Dziatanie:
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Ankieta Monitorujgca

Zatgcznik nr 3 do Polityki

Pytania ankietowe

Tak

Nie

Czy znasz Standardy Ochrony Matoletnich
obowigzujgce w szkole, w ktorej pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka Ochrony
Mafoletnich przed Krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac¢ na symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowacé naruszenie zasad
zawartych w Polityce Ochrony Matoletnich przed
Krzywdzeniem przez innego pracownika lub osobe
dorostg?

1) Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa)

2) Czy podjates/as jakies dziatania: jesli
tak — jakie, jesli nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie zmian w
zakresie Polityki Ochrony Matoletnich przed
Krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)
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Zatgcznik nr 3
do Zarzgdzenia Dyrektora Nr
1/2024 z dnia 25.06.2024 .

Oswiadczenie pracownika lub innej osoby z personelu Szkoty

Krakow, dnia........coooveiiiiieen . roku

(imie i nazwisko, funkcja)

Oswiadczenie

1. Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z Politykg Ochrony Matoletnich przed Krzywdzeniem

obowigzujgcg w Kangurowej Szkole Podstawowej z siedzibg w Krakowie.

2. Zobowigzuje sie do przestrzegania ww. Polityki.

(czytelny podpis)
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Polityka Ochrony Matoletnich przed Krzywdzeniem obowigzujgca w Kangurowej
Szkole Podstawowej z siedzibg w Krakowie —w wersji skroconej dla Uczniow

Zatgcznik nr 4
do Zarzgdzenia Dyrektora Nr 1/2024
Z dnia 25.06 2024 r.

Polityka Ochrony Matoletnich przed Krzywdzeniem

— wersja skrécona dla uczniéw Kangurowej Szkoty Podstawowej z siedzibg w
Krakowie

NAUCZYCIELOM | INNYM OSOBOM DOROStYM ZATRUDNIONYM W SZKOLE,

W STOSUNKU DO UCZNIOW NIE WOLNO:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazyé i obraza¢ uczniow,

krzycze¢ na uczniéww sy tuacji innej niz wynikajgca z ich bezpieczenstwa lub w sytuac;ji
wynikajgcej z kontekstu relacji szkolnych, np. porzgdkowej, przywotujac, itp.

bi¢, szturchaé, popychaé ani w inny sposéb naruszac¢ nietykalno$¢ fizyczng matoletniego,

nawigzywaé¢ z matoletnim jakichkolwiek relacji intymnych lub seksualnych (seksualne
zarty, komentarze, gesty, udostepnianie tresci erotycznych lub pornograficznych, bez
wzgledu na forme).

utrwala¢ zdjecia uczniéw dla potrzeb prywatnych (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie,

zapraszac¢ uczniow do swojego prywatnego domu/mieszkania ani spotykaé sie z nimi
poza godzinami pracy. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z uczniem poza godzinami
pracy, dorosty musi poinformowa¢ o tym dyrekcje, a rodzice i uczeh muszg wyrazic¢
zgode na taki kontakt,

kontaktowa¢ sie z uczniami poza godzinami pracy przez prywatne kanaty komunikaciji i
media (e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych), przy czym
dopuszcza sie komunikacje komunikatorami w sytuacji utworzenia grupy (minimum 2
dzieci) w celach zwigzanych z pracg Szkolty (np. projekt, wycieczka, kontakt z
wychowawcg),

proponowac uczniom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
réwniez uzywacé ich w ich obecnosci,

nie podejmuje innego niz niezbedny, kontakt fizyczny z uczniem, jednakze istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny,
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10) kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny bgdz ukrywany, wigzac¢ sie z

jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac¢ z relacji wtadzy,

11) ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych uczniéw wobec oséb nieuprawnionych, w

tym wobec innych ucznidow. Obejmuje to wizerunek ucznia, informacje o jego/jej sytuaciji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

12) zachowywac sie w obecnosci ucznidw w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie

wulgarnych stéw, gestow i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec ucznia relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby),

13) dotykac ucznia w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

14) angazowac sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z uczniem czy brutalne

zabawy fizyczne.

ZACHOWANIA NEGATYWNE | NIEDOZWOLONE UCZNIOW W STOSUNKU DO

KOLEZANEK | KOLEGOW:

9)

Nie wolno Ci krzycze¢ na kolezanki i kolegow, lekcewazyé, obrazaé, wysmiewac,
wykluczac z grupy,

Nie wolno Ci uzywac jezyka nienawisci ani tzw. hejtu,

Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popychaé¢ ani w inny sposéb naruszac¢ nietykalno$¢ fizyczng
kolezanki/kolegi ani uzywac jakiejkolwiek przemocy fizycznej,

Nie wolno Ci nagrywaé ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez ich jegol/jej
wyraznej zgody,

Nie wolno Ci wyrazaé negatywnych, przeSmiewczych komentarzy na temat zachowania,
pracy, wygladu kolegow/kolezanek,

Nie wolno Ci pozyczaé rzeczy innych bez ich zgody,
Nie wolno Ci zabieraé, ukrywac rzeczy innych oséb,

Nie wolno Ci spozywac alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji ani
zachecacé do ich spozycia kolegéw/kolezanek,

Jezeli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowanh, sytuacji ze
strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym wychowawce.

WAZNE

Jesdli w stosunku do siebie lub do kolezanki badz kolegi obserwujesz zachowania
niedozwolone dorostych lub uczniéw (wymienione powyzej) — zgtos to wychowawcy
lub do pedagoga szkolnego/psychologa szkolnego!

Woéwczas, stosownie do zgtoszonej sytuacji, zostanie uruchomione odpowiednie
postepowanie wobec sprawcow tych negatywnych zachowan w Szkole.
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[ll. ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIA

1.

Szkota uznajgc Twoje prawo do prywatnoéci i ochrony débr osobistych zapewnia
najwyzsze standardy ochrony Twoich danych osobowych oraz Twojego wizerunku
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Zgode na publikacje Twojego wizerunku wyrazajg w formie pisemnej rodzice lub

opiekunowie prawni.

IV. ZASADY DOSTEPU DZIECI DO INTERNETU

1.

Szkota, zapewnia Ci dostep do Internetu, jednoczesnie podejmuje dziatania
zabezpieczajgce dostepem do tredci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla Twojego

prawidtowego rozwoju.
W Szkole zainstalowane jest i aktualizowane oprogramowanie zabezpieczajgce.

Z Internetu mozesz korzysta¢ jedynie pod nadzorem nauczyciela na zajeciach

lekcyjnych.
Infrastruktura sieciowa Szkoty umozliwia dostep do Internetu w czasie zajeé lekcyjnych.

Nauczyciel czuwa nad bezpieczehstwem ucznidw podczas korzystania z Internetu w
trakcie zajec¢. Przekazuje uczniom informacje o zasadach bezpiecznego korzystania z

sieci.

W szkole powotana jest funkcja administratora sieci, ktéry odpowiedzialny jest za

instalowanie i aktualizowanie programéw antywirusowych i zapor sieciowych.

V. MONITORING STOSOWANIA POLITYKI

1.

Raz na dwa lata dokonywana jest analiza realizacji Polityki Ochrony Matoletnich przed
Krzywdzeniem i w razie potrzeby dyrektor Szkoty wprowadza do ww. Polityki niezbedne
zmiany i ogtasza pracownikom Szkoty, uczniom i rodzicom nowe brzmienie Polityki.

Zalecamy wziecie udzialu w anonimowej ankiecie i przedstawienie swojego zdania na

temat funkcjonowania Polityki Ochrony Matoletnich przed Krzywdzeniem w Szkole.

VI. UDOSTEPNIANIE POLITYKI UCZNIOM

1.

Dokument Polityki Ochrony Matoletnich przed Krzywdzeniem jest dokumentem Szkoty
ogolnodostepnym dla nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty, uczniéw oraz rodzicow.
Polityka wchodzi w zycie z dniem ......................... 2024 r.

Nauczyciele i wychowawcy, majg obowigzek zapoznania uczniéw z ww. Politykg oraz

omowienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli jg zrozumie¢ niezaleznie od wieku.
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3. W Szkole obowigzuje petna wersja Polityki Ochrony Matoletnich przed Krzywdzeniem,
dostepna na stronie internetowej Szkoty, niniejsza wersja skrocona zostata opracowana z

uwzglednieniem potrzeb ucznidw.
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